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  م 2023تقرير مجلس الإدارة  
 

عن السنة المالية المنتهية في  (إتش إس بي سي")" أن يقدم إلى السادة المساهمين التقرير السنوي لشركة إتش إس بي سي العربية السعودية )"المجلس"( يسر مجلس الإدارة

 . م2023ديسمبر  31

 

 رؤيتنا 

الاستثمارية وخدمات السوق المالية في المملكة العربية السعودية رؤية شركة إتش إس بي سي العربية السعودية هي أن تصبح أفضل شركة في تقديم الخدمات المصرفية 

 .وبالتالي تقديم قيمة مستدامة وطويلة الأجل إلى جميع الأطراف أصحاب المصالح 2030بالتركيز على احتياجات عملائها والمساهمة في إنجاح رؤية المملكة 

 

وق المالية، فإننا نهدف إلى تحقيق النمو وإيصال العملاء بالفرص الاستثمارية الملائمة، والمساعدة في تمكين الأعمال وكوننا أحد الشركات الرائدة في القطاعات الرئيسية في الس

لك أصحاب المصالح ويشمل ذمن الإزدهار، بالإضافة إلى مساعدة العملاء على تحقيق طموحاتهم. ولتحقيق هذه الأهداف، نحتاج إلى بناء علاقات قوية مع جميع الأطراف 

  .العملاء والموظفين والمجتمع الذي نعمل فيه

 

لسوق المالية في المملكة العربية تتخذ شركة إتش إس بي سي العربية السعودية مكانة فريدة ورائدة بين مؤسسات السوق المالية من حيث تقديم الخدمات الاستثمارية وخدمات ا

ئنا وبمستوى عالي من الخبرات والمعرفة من خلال تطبيق أفضل الممارسات المحلية والعالمية، والتي يتم تقديمهامن السعودية، حيث نقوم بتقديم خدمات ذات جودة عالية لعملا

تقديم التدريب والتطوير خلال خدمات رقمية وشخصية حسب تفضيلات العملاء. كما تسعى الشركة لتصبح أفضل مكان للعمل في المملكة العربية السعودية، وذلك من خلال 

 .لائم لموظفينا، وإمكانية وصول لا مثيل لها بأفضل الممارسات الدولية ومعايير العمل الأكثر تقدماً بما يتماشى مع خطط النمو للمملكةالم

 

 نهدف إلى خلق قيمة طويلة الأجل لمساهمينا واغتنام الفرص الاستثمارية.

 

 

 قيمنا

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ننجز الأعمال

نمضي بخطى مضطردة 

 ونحقق الأهداف

 

 نتحمل المسؤولية

لدينا رؤية نتحمل المسؤولية و

 بعيدة المدى

 نحقق النجاح سوياً 

 متجاوزين الحدودنتعاون 

 
 الاختلافنقدر 

 

 نبحث عن رؤى مختلفة
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 الأنشطة الرئيسية  .1

السعودية بموجب سجل تجاري رقم إتش إس بي سي هي شركة سعودية مساهمة مقفلة مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب القواعد والأنظمة النافذة في المملكة العربية 

 .  م33/07/2006ه الموافق 27/06/1427بتاريخ  1010221555

 

 ،ق الديناسوأخدمات  ،والتي تشمل الاستشارات المصرفية الاستثمارية الأوراق الماليةتتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في تقديم مجموعة شاملة من منتجات وخدمات 

تخدم الشركة قاعدة واسعة من و .يل الصناديقوخدمات تشغ وخدمات حفظ الأوراق المالية ،والصادراتالمشاريع تمويل ، استشارات الاستشارات في مجال التمويل المشترك

 .والمؤسسات المالية غير البنكيةالعملاء، ويشمل ذلك على سبيل المثال لا الحصر، الشركات والمؤسسات المالية 

 

 نبذة عامة عن أنشطة الشركة . 2

والتقنية، وأقسام الدعم  ،والخدمات ،ويدعم ذلك إدارة العمليات ونشاط الوساطة ستثمارية وخدمات الأوراق الماليةص بالشركة نشاط المصرفية الايل الخايتضمن نموذج التشغ

 رية.إدارة المخاطر والإدارة المالية وإدارة الالتزام والإدارة القانونية وإدارة التسويق وإدارة المراجعة الداخلية وإدارة الموارد البش والتي تتضمن

 

 

 نشاط المصرفية العالمية والأسواق
 

 

  خدمات الترتيب وخدمات الاستشارات المصرفية الاستثمارية 

  تمويل المشاريع والصادرات 

 والتمويل بالاقتراض وتمويل الاستحواذ  أسواق الدين والتمويل المشترك 

  خدمات الإصدار 

  خدمات الأوراق المالية 

 خدمات الوساطة للمؤسسات 

 تغطية المصرفية العالمية   

 

 

 والأسواقالمصرفية العالمية 
 

 خدمات الترتيب وخدمات الاستشارات المصرفية الاستثمارية:  
 

شطة الاستراتيجية الأخرى حيث تعد الشـركة واحدة من المستشارين البارزين في المملكة العربية السعودية في مجال أسواق الأسهم، وعمليات الاندماج والاستحواذ، والأن

 .العربية السعودية في المملكةتحتل مكانة رائدة في السوق في مجال رأس مال الأسهم والاندماج والاستحواذ على مدار العِقد الأخير 

 

  :تمويل المشاريع والصادرات 

 
 دية.  تهُيمن الشركة على سوق استشارات تمويل المشاريع والصادرات في المملكة العربية السعودية، مع تقديم الاستشارات لأكبر الشركات بالسعو 

 

 

 والتمويل بالاقتراض وتمويل الاستحواذ أسواق الدين والتمويل المشترك : 

هجيتها في الشراكة مع الشركة واحدة من  الشركات الرائدة في السوق في تطوير حلول مالية متكاملة للشركات والمؤسسات. وتحافظ الشركة على ريادتها من خلال منتعد 

 والخبرة والمعرفة الكاملة بالسوق. ،العملاء

 

 :خدمات الإصدار 

 
الأوسط  في السوق السعودي وتحتل مكانة رائدة بصفتها المركز الإسلامي لمنطقة الشرق على هذا القطاع بإتش إس بي سي يهيمن قسم خدمات مصدري الأوراق المالية

والتسهيلات التلقيدية  مجموعة شاملة من خدمات الإصدار للشركات لمتابعة أنشطة أسواق رأس المال المحلية والإقليمية، والتي منها الصكوكوشمال إفريقيا، حيث توفر 

 .مع الشريعة الاسلاميةوالمتوافقة 
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  :خدمات حفظ الأوراق المالية 

 
نطاق من الخدمات مثل خدمات ما بعد التداول وحفظ الأصول وخدمات  حيث يقدم المملكة العربية السعوديةفي مكانة رائدة خدمات الأوراق المالية بالشركة نشاط  وّأيتب

وخدمات وكالة النقل  الحفظ المباشر وخدمات التسوية، وإجراءات الشركات وخدمات التصويت بالوكالة وخدمات تشغيل الصناديق، وخدمات الحفظ للمؤسسات العالمية،

 مات إلى عملاء المؤسسات والبنوك والوسطاء ومالكي الأصول ومديري الأصول.وخدمات وكالة إقراض الأوراق المالية. وتقدم هذه الخد

 

 :خدمات الوساطة للمؤسسات 

ن طريق عدة ع بسهولة ويسرالمؤسسات )المحليين والأجانب( ويتم تقديم الخدمات  ن مناملة من خدمات التداول للمستثمرييقدم خدمات الوساطة للمؤسسات مجموعة ش

 تقدم بحوث شاملة عن الشركات والقطاعات. ية حيثبقدرات بحثنوات للوصول إلى سوق معين مدعوماً وتوفر لعملاء المؤسسات ق قنوات،

 

 المصرفية العالمية تغطية : 

ة مع التركيز على نشاط المصرفية يقدم فريق العمل تغطية شاملة لنشاط المصرفية الاستثمارية بالنسبة لعملاء إتش إس بي سي ذوي الأولوية. حيث يدعم جميع الأنشط

 الاستثمارية وتغطية الأحداث الاستراتيجية والمشاركة في العديد من القطاعات والمنتجات الاستثمارية.

 

 أبرز النتائج المالية: 
 

نسببببببببة التباين بين عام  2021 2022 2023 إيرادات نشاط المصرفية العالمية والأسواق )بالملايين ريال سعودي(

مببببقببببابببببل عببببام  2023

2022 

 %11- 205 311 278 خدمات الاستشارات المصرفية الاستثمارية

 %16 246 334 388 خدمات الأوراق المالية

 %7- 36 55 51 خدمات الوساطة للمؤسسات

 %2 487 700 717 إجمالي الإيرادات

 

 

  :أداء الأعمال نتائجأبرز 
 

 الاستشارات المصرفية الاستثمارية
 

ق رأس مال الأسهم ونشاط الاندماج والاستحواذ في المملكة العربية السعودية حيث اسوفي أإدارة الاستشارات المصرفية الاستثمارية مكانة رائدة في تقديم الاستشارات  وّأتتب

 . في مدينة الرياضتمارس نشاطها بدء وتنفيذ الصفقات  وكفاءات فيموارد ب وتتمتع تحافظ بصورة مستمرة على مكانتها الرائدة في هذين النشاطين

 

ق الأسهم والاندماج اسوأفي مجالي الكبرى من خلال تنفيذ عدد من الصفقات  تحقيقها  إنجازات فريدة إدارة الاستشارات المصرفية الاستثمارية واصلت، م2023وخلال عام 

اكتتاب عام أولي في قطاع  وأكبر م منهم أول2023عامة أولية في المملكة العربية السعودية في عام اكتتابات المملكة العربية السعودية. أنهى فريق العمل ثلاثة  واذ فيوالاستح

السوقية بقرابة  مع زيادة الحصة العربية السعودية شاط أسوق رأس المال في المملكةفي ن م2023لعام في المرتبة الأولى  مما عزز ترتيب الشركة الإعلام والترفيه في المنطقة،

على م، والمرتبة الأولى في الاكتتابات العامة الأولية 2023لكامل عام  الشركة التي تليها في الترتيبعن ضعفاً  2.7وبقرابة  عن الشركة التي تليها في الترتيبعفاً ض 1.5

 : م2023في عام  . ومن بين الصفقات الهامة في نشاط أسواق الأسهممنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا مستوى

 

 تاب العام الأولي قامت إتش إس بي سي بدور المستشار المالي المشترك ومدير سجل الاكتتاب والمنسق العالمي ومدير الاكتتاب ومتعهد التغطية في صفقة الاكت

المؤسسات  سجلاتوأغلقت  السعريلى للنطاق عند الحد الأعالأولي السوق الرئيسية. تم تسعير الاكتتاب العام  –السوق السعودية  وطرحها في إم بي سي لمجموعة

المستثمرين المؤسسيين في  من خلال% من الطلب 70ما يزيد عن ت إتش إس بي سي حقق .ضعفاً  17.6الأفراد بنحو وضعفاً  66بنحو  اتزيادة في الاكتتاب على

 بالإضافة إلىالترفيه في الشرق الأوسط، وذلك علام والإ تعمل في مجال هذا أول اكتتاب عام أولي على الإطلاق لشركةويعد المملكة العربية السعودية وخارجها. 

ً م(، وأيض2022في عام جاهز )شركة ( وم2021في عام )التابعة لإس تي سي  حلولالاكتتابات العامة الأولية لشركة  في قطاع الاكتتاب العام الأولي الثالث  ا
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 المقدمة فيفي ، مما يضع إتش إس بي سي في السنوات الثلاث الماضية في المملكة العربية السعوديةسي إتش إس بي  الاتصالات والإعلام والتقنية الذي قادته

 في المنطقة.  والتقنيةفي قطاع الاتصالات والإعلام  الطروحات

 

  شركة اب العام الأولي لالتغطية في صفقة الاكتتومدير الاكتتاب ومتعهد  سجل الاكتتاب والمنسق العالميومدير  الوحيدالمستشار المالي قامت إتش إس بي سي بدور

 -في السوق المالية السعودية وإدراجها مليون دولار أمريكي(  678مليار ريال سعودي )حوالي  2.5 ستية )"سال"( والتي بلغت قرابةسال السعودية للخدمات اللوج

اكتتاب عام أولي وثاني أكبر  م2015ت اللوجستية في المملكة العربية السعودية منذ يونيو لخدمافي قطاع اعام أولي  اكتتابالسوق الرئيسية. تمثل هذه الصفقة أكبر 

ً إتش إس بي سي أيض هتقاد للإمداد والخدمات الذي شركة أدنوك اكتتاب ، بعدم2023لخدمات اللوجستية على مستوى العالم في عام في قطاع ا كمنسق عالمي  ا

 مشترك. 

 

  مليار ريال  4.57صفقة الاكتتاب العام الأولي لشركة أديس القابضة التي بلغت قرابة  مشترك ومتعهد تغطية فيال الاكتتاب مدير سجلقامت إتش إس بي سي بدور

في  م2023أكبر اكتتاب عام أولي في عام  وتعد هذه الصفقةالسوق الرئيسية.  -في السوق المالية السعودية وإدراجها مليار دولار أمريكي(  1.22سعودي )حوالي 

المساهم الرئيسي فيها هو صندوق الاستثمارات العامة، هي المزود الإقليمي الرائد لخدمات التنقيب عن النفط والغاز شركة أديس القابضة،  المملكة العربية السعودية.

 . ذات الصلة وخدمات المنتجات

 

 : م2023صفقات الاندماج والاستحواذ التي تمت خلال العام ما يلي بعض 

 

 المنصوري للخدمات   % من رأس مال شركة100 حصة بنسبة على السعوديةطاقة لصفقة استحواذ شركة بدور المستشار المالي الوحيد إس بي سي  ت إتشقام

إتش ة مثالاً على قدرة طاقة السعودية. تعد هذه الصفقشركة أهداف مع و 2030الاستحواذ بشكل كبير مع رؤية المملكة العربية السعودية هذا يتماشى و. البترولية

ومدى وصول تسلط هذه الصفقة الضوء على قوة و. التحديات السوقية الكبيرةعلى الرغم من  الطاقة قطاعصفقات رائدة في إنهاء على الاستمرار في إس بي سي 

 .العابرة للحدود الهامةالاستثمارات قطاع مستشار استراتيجي موثوق به في العمل كقدرتنا على  وتظهر، الامتياز العالمي الفريد لإتش إس بي سي

 

  تقُدر بـــــالاستراتيجي مع شركة طيبة، وهو ما يمثل قيمة مؤسسية مجمعة  اندماجهابشأن بدور المستشار المالي الوحيد لشركة دور للضيافة قامت إتش إس بي سي 

المشورة بشأن جميع جوانب المشورة الاستراتيجية والتنفيذ السلس  توقدم يافةشركة دور للضمع ت إتش إس بي سي عن كثب مليار دولار أمريكي. وقد عمل 2.3

اندماج عامة سعودية منذ عام  صفقات ستة أكبرإجمالي من صفقات اندماج لأربعة المشورة وبهذا تكون إتش إس بي سي قد قدمت . كامل عملية الاندماجطوال 

ً م، مما يجعلنا البنك الأكثر نشاط2013  . في المملكة العربية السعودية في عمليات الاندماج والاستحواذ ا

 

 أليانز السعودي الفرنسي، شركة مليون ريال سعودي( في  979 قرابة% )51أليانز لحصتها البالغة  بيعإتش إس بي سي بدور المستشار المالي الوحيد في صفقة  قامت

 والتنفيذ. نتيجة ناجحة للغاية من حيث السعر محققاً 

 

 من شركة أسمنت حائل 100 حصة نسبتها استحواذها الاستراتيجي على صفقة وحيد لشركة أسمنت القصيم فيالمالي المستشار إتش إس بي سي بدور ال قامت %

ً مليار ريال سعودي تقريب 1.3قيمة في صفقة شاملة للأسهم ب المشورة بشأن جميع جوانب  توقدمشركة أسمنت القصيم مع عن كثب  ت إتش إس بي سي. وقد عملا

 . للصفقة بشأن التقييم العادل اً ت رأيقدمكملها، كما المشورة الإستراتيجية والتنفيذ السلس طوال العملية بأ تالصفقة، حيث قدم

 

 لاستحواذ اتمويل الاقتراض وبتمويل الالتمويل المشترك وأسواق الدين و
 

 والتمويل المشترك أسواق الدين
 

أحد الشركات الرائدة في السوق السعودي لما لها من خبرة قوية وسجل ناجح في أسواق الدين والتمويل وخبرة واسعة في صفقات العربية السعودية تعد شركة إتش إس بي سي 

يم حلول مالية مخصصة بخبرة واسعة في تقد إتش إس بي سي تتمتع شركةسوق المال المحلية والدولية المقومة بعدة عملات التقليدية منها والمتوافقة مع الشريعة الاسلامية. 

السنين، نجحنا في جمع التمويل  وعلى مدارة. يالحكومالتابعة للجهات والكيانات  السوق الماليةالشركات المدرجة في  إلىمن الشركات المملوكة للقطاع الخاص  اً للعملاء بدء

 ، ظلت شركةم2023. وفي عام وغيرهمالنقل والاتصالات والنفط والغاز والبتروكيماويات والطاقة والمرافق  ك قطاعاتوالخدمية ويشمل ذلللعملاء في القطاعات الصناعية 

الشركات في مجال  قائمة، حيث احتلت المرتبة الأولى في بداية عملياتهافي المملكة العربية السعودية منذ أسواق رأس مال الدين  واحدة من أفضل شركاتإتش إس بي سي 

في  في المملكة العربية السعوديةالكبرى من خلال تنفيذ عدد من الصفقات  الفريد سعت الشركة نطاق أعمالهاوقد وصدارات المحلية والدولية في المملكة العربية السعودية. الإ

 : ومنها، م2023عام 
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 شركة من الصكوك ل الشريحة المزدوجةصفقة إصدار الاكتتاب في سجل بدور المنسق الرئيسي الوحيد ومدير الاكتتاب الوحيد ومدير  ت إتش إس بي سيقام

المملكة العربية ب وزارة الماليةمليون دولار أمريكي( بضمان  933 قرابةمليار ريال سعودي ) 3.5السعودية لإعادة التمويل العقاري بحجم إصدار إجمالي قدره 

هذه  وحيد ومدير الإصدار الوحيد فيبدور المنسق الرئيسي ال ت إتش إس بي سي سعودي. وقاممليار ريال 20 البالغة قيمتهصكوك الالسعودية في إطار برنامج 

 .إصدارات سوق رأس المال الخاصة بالشركة السعودية لإعادة التمويل العقاري جميع. قادت إتش إس بي سي الصفقة

 

  عملية الإصدار. كما قامت الاكتتاب الوحيد في  سجل الوحيد ومدير الصكوكوالموزع الوحيد في إنشاء برنامج الصكوك ومدير مرتب البدور قامت إتش إس بي سي

 4أصدر البنك السعودي الأول بنجاح كبير صكوك رأس مال إضافي من الشريحة الأولى بقيمة  الصكوك ومدير الدفع. حملةبدور وكيل إتش إس بي سي أيضا 

 يتم توزيعها على ىالأول الشريحةصكوك من عملية إصدار لأنه يمثل أول  اً  بارزاً صفقة إنجازهذه الوتعد  .مليار دولار أمريكي( 1.068سعودي )قرابة مليار ريال 

 .متغير معدل فائدةنطاق على الإطلاق مع  أوسع

 

 ثنائي الشريحة إصدار الصكوكفي صفقة  فواتير والتسليمووكيل إعداد المشترك ال الاكتتاب مشترك ومدير سجلالعالمي المنسق قامت إتش إس بي سي بدور ال 

 الصفقة. لإنشاء هيكلة الصكوك ل مشترك مسؤولبدور ت إتش إ س بي سي ، علاوة على ذلك، قامات العامةمليار دولار أمريكي لصندوق الاستثمار 3.5بقيمة 

 

 شركة ل ذات أولوية غير مضمونة صكوكفي صفقة إصدار الاكتتاب المشترك سجل المشترك، ومدير  الإصداربدور المنسق العالمي، ومدير ت إتش إس بي سي قام

بي بي بي/بي بي  مجلس التعاون الخليجي ذات تصنيف منطقة دولسنوات. تعتبر هذه الصفقة أكبر صفقة في  10مليون دولار أمريكي لمدة  750المراعي بقيمة 

 غير مضمونة بالدولار الأمريكي. ذات أولوية  صفقة صكوكسنوات ل 3منذ أكثر من بي 

 

 900صكوك غير مضمونة بقيمة في صفقة إصدار الاكتتاب المشترك للبنك السعودي الفرنسي  سجل مدير الاكتتاب المشترك ومدير بدورإتش إس بي سي ت قام 

في هذه  بدور المفوض ووكيل الدفعت إتش إس بي سي أمريكي. كما قاممليار دولار  4بقيمة الصكوك الخاص به برنامج إصدار  في إطارمليون دولار أمريكي 

 . الصفقة

 

  للشركة  الصكوك الخضراء لهيكلة مشترك الاكتتاب المشترك، ووكيلسجل بدور المنسق العالمي المشترك، ومدير الاكتتاب المشترك، ومدير قامت إتش إس بي سي

 غير مضمونة من الفئة الممتازة بموجب اللائحةمليار دولار أمريكي وصكوك  1.2ة سنوات بقيم 10في صفقة إصدار صكوك خضراء مدتها  السعودية للكهرباء

ً عام 30لمدة  هذه  مليار دولار أمريكي. وتعتبر 3الشركة السعودية للكهرباء بقيمة ب الصكوك الخاص إصداربرنامج  في إطارمليون دولار أمريكي  800بقيمة  ا

ً عام 30الفئة الممتازة المقومة بالدولار الأمريكي لمدة الصفقة أول صكوك غير مضمونة من  في عام لشركة حكومية سعودية ، وأول إصدار شركةتصدرها  ا

  .م2023

 

 4.5نجحت في تسعير حيث )"جرين سيف"( لشركة جرين سيف بايبلاين الاكتتاب المشترك  سجل بدور المنسق العالمي المشترك ومدير قامت إتش إس بي سي 

 ،مزدوجة الإدراجمشروع صكوك في الأسواق الدولية، وأول سندات فورموزا لمليار دولار أمريكي عبر ثلاث شرائح إطفاء في صفقة أدت إلى تحديد أول سندات 

كوك تضمين شريحة الصكوك إمكانية الوصول إلى مستثمري الص على الإطلاق لسندات خارج منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. وقد أتاح سجل أوامروأكبر 

 مماثل في المنطقة.  مشروعسندات سابقاً في التي لم يتم استغلالها 

 

  2024في لمملكة العربية السعودية. قامت المملكة باستبدال بعض الصكوك المستحقة ل الرابعة إدارة الالتزامات المحلية لصفقةمدير قامت إتش إس بي سي بدور-

وقد قامت إتش إس بي سي بدور مدير الصفقة لجميع  مليار ريال سعودي. 35.9. وبلغ الحجم الإجمالي للصفقة 2038-2029 في ستحقبأوراق جديدة تُ  2026

 م.2020السابقة منذ عام  الصفقات

 التمويل بالاقتراض وتمويل الاستحواذ
 

حلول الفي والتعهد بالتغطية والتمويل المشترك الترتيب  ويتولى القسم مسؤولية نجوانب أسواق الديحلول استراتيجية في جميع  تمويل الاستحواذالتمويل بالاقتراض ويقدم قسم 

 الى مركزهعحافظت شركة إتش إس بي سي العربية السعودية  بالإضافة إلى تزويد العملاء بإمكانية الوصول إلى أسواق القروض والسندات ذات العائد المرتفع.ية تمويلال

حصول شركة روابي للطاقة على قرض مشترك مزدوج العملة  صفقة على سبيل المثال ،بارزة صفقاتفي  توشاركنشاط التمويل بالاقتراض وتمويل الاستحواذ  الريادي في

ضمن  مليون دولار أمريكي حيث حصلت الصفقة على جائزة أفضل صفقة قرض مشترك للعام 416مليار ريال سعودي و 5.615وتقليدي بقيمة  متوافق مع أحكام الشريعة

جير الطائرات وأيضا حصول شركة تأالتي تنظمها مجموعة جي إف سي الإعلامية،  والأفضل في الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة بالمملكة الأسواق الماليةجوائز 

وصفقة  ،جي إف سي مجموعة منللعام  في مجال النقلعلى جائزة أفضل صفقة تمويل  ت الصفقةحصلحيث  مليار دولار أمريكي 1.1رك بقيمة قرض مشت"آفي ليس" على 
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 من للعام ئزة أفضل صفقة قرض بالعملة المحليةعلى جا ت هذه الصفقةحصل مليار ريال سعودي، حيث 11.25رك بقيمة تسهيل ائتماني متجدد مشتحصول شركة معادن على 

شركة  وأفضل، بالعملة المحلية للعام في تقديم خدمات الدين شركةأفضل بنك استثماري للعام، وأفضل  ضاً على جائزةأي ت إتش إس بي سي. كما حصلمجموعة جي إف سي

 الرائدة في السوق. بي سيإتش إس تمويل هيكلي للعام، وهو ما يعد بمثابة شهادة حقيقية على مكانة 

 

 : م2023صفقات التمويل بالاقتراض وتمويل الاستحواذ خلال عام ما يلي بعض 

 

 في صفقة حصول مراكز سنومي وشركاتها التابعة على تسهيلات مشتركة متجددة الرئيسي  الاستدامة منسقبدور المنسق المالي الحصري وت إتش إس بي سي قام

 3.45مليار ريال سعودي بنجاح ) 5.25جمع لشركاتها التابعة ولها وعملة مزدوجة بالريال السعودي/الدولار الأمريكي، مما سمح  ذات شريحةلأجل ومضمونة 

ولأغراض عامة للشركة ورأس المال  تسهيلات قائمة( لأغراض إعادة تمويل إضافيمليار ريال سعودي  1ومليار دولار أمريكي  0.20و مليار ريال سعودي،

 . تمثل هذه الصفقة إحدى أولى عمليات التمويل المرتبطة بالاستدامة في السوق السعودية. العامل

 

 سنوات  10مشاركته بمبلغ مليار دولار أمريكي في تسهيل قرض تقليدي مدته  في صفقة بدور مدير السجلات والمرتب الرئيسي المفوضت إتش إس بي سي قام

 . للدولةمملوكة لعدد من الكيانات الكة العربية السعودية بجمعه من خلال وزارة المالية لتمويل متطلبات النفقات الرأسمالية مليار دولار أمريكي قامت الممل 11بقيمة 

 

 يار ريال مل 3.75بقيمة  لشركة توال مليار ريال سعودي في تسهيل مرابحة 1.75في مشاركته بمبلغ  بنك السعودي الأولالالمشورة إلى  ت إتش إس بي سيقدم

 الشركة.  مساهمي، والغرض من التسهيل هو إعادة تمويل قرض سعودي لمدة سنة ونصف

 

 مليون دولار أمريكي 158مشاركته بقيمة  في ت إتش إس بي سي المشورة إلى البنك السعودي الأولقدم  ً لمدة ثلاث سنوات  مضمونير تسهيل لأجل غفي  تقريبا

ً ادة تمويل تسهيلاته الحالية جزئيلإعلبنك قطر الوطني مليار دولار أمريكي  2بقيمة  لعامة للشركة. وقام البنك السعودي الأول تمويل جديد للأغراض ا وقد شمل ا

 في الصفقة.  بدور المرتب الرئيسي المفوض

 

 سنوات لشركة أرامكو روان  8لمدة  متوافق مع أحكام الشريعة في تسهيل تمويل مضمون مشاركته إتش إس بي سي المشورة إلى البنك السعودي الأول في ت قدم

 . منصتي حفرلتمويل تطوير تقريباً مليون دولار أمريكي  359للحفر البحري بقيمة 

 

  صفقة حصول شركة تأجيرات الطائرات "آفيل  الرئيسي المفوض، ومتعهد الاكتتاب، ومدير السجلات، ووكيل التسهيلات فيقامت إتش إس بي سي بدور المرتب

من بنك ستاندرد أفييشن فينانس مليار دولار أمريكي فيما يتعلق بالاستحواذ على منصة ستاندرد تشارترد  2.1ممتاز بقيمة ومضمونة ل مرحلي غير ليس" على تسهي

 تشارترد. 

 

 في صفقة حصول شركة روابي للطاقة وشركاتها التابعة على تسهيلات مشتركة متجددة ومضمونة لأجل وممتازة الوحيد بنك الهيكلة بدور  ت إتش إس بي سيقام 

مليار  5.615مليار ريال سعودي بنجاح ) 7.175شركاتها التابعة بجمع مبلغ لو لهامتعددة الشرائح ومزدوجة العملة بالريال السعودي/الدولار الأمريكي، مما سمح 

مليار دولار أمريكي( لأغراض إعادة التمويل والنفقات الرأسمالية لشراء سفن جديدة. وتمثل هذه الصفقة واحدة من أكبر عمليات التمويل  0.416ريال سعودي و

 المشترك للقطاع الخاص في تاريخ السوق السعودية. 

 

 وممتاز الشريحة غير مضمونةتسهيل مزدوج  فيل ليس" علىصفقة حصول شركة تأجير الطائرات "آ الرئيسي المفوض في قامت إتش إس بي سي بدور المرتب 

 شركة أفولون.  طائرة من 13الاستحواذ على  مليار دولار أمريكي والتي سيتم استخدامها للأغراض العامة للشركة ولا سيما لتمويل 1.1بقيمة 

 

 تمويل المشاريع والصادرات
 

ً أداءاً  تمويل المشاريع والصادرات حقق قسم في المملكة نظيراتها  متقدماً علىالاحتفاظ بريادتها  مما سمح لهاعدد من الصفقات  الشركة في . وشاركتم2023في عام  قويا

جتماعية الجوانب البيئية والاالمستدام في مجال تمويل المالية والسواق حفل جوائز الأ " فيأفضل بنك لتمويل المشاريع في العامبجائزة "الشركة العربية السعودية. فازت 

 الديونقدرات الشركة وريادتها في مجال الاستشارات وترتيب  والتي تعد شهادة على للدعاية والإعلانالتي نظمتها مجموعة جي إف سي  بالمملكة العربية السعودية والحوكمة

 تمويل المشاريع. قطاع في

 

 : م2023خلال عام المتعلقة بها والاستشارات  الديونما يلي أبرز الصفقات في نشاط ترتيب 
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 وكالة مؤسسة  قرض لأجل بقيمة مليار يورو مدعوم منفي صفقة والمرتب الرئيسي المفوض  لوكالة ائتمان الصادرات بدور البنك المنسقت إتش إس بي سي قام

 .إس بي سي أيضا بدور وكيل التسهيلوقامت إتش لصالح المملكة العربية السعودية من خلال وزارة المالية.  إي (SACE) ائتمان الصادرات الإيطالية

 

 100تمويل مغطى بنسبة مليون دولار أمريكي في  300بقيمة ت إتش إس بي سي شارك( من الشركة الكورية للتأمين التجاري %KSURE)  مليار دولار  3بقيمة

 أمريكي لصالح صندوق الاستثمارات العامة.

 

 لتمويل ثمار مليون دولار أمريكي لشركة القدية للاست 700تمويل بقيمة في لمشارك الأصلي في المرابحة الرئيسي المفوض وا المرتببدور  ت إتش إس بي سيقام

 في المملكة العربية السعودية.للألعاب الترفيهية العائلية مدينة القدية  إنشاءات

 

  خدمات الإصدار 
 

المزود الوحيد لخدمات وكالة الطرف الثالث في المملكة العربية الإصدار و لخدماتالإصدار بشركة إتش إس بي سي العربية السعودية مزوداً رائداً محلياً خدمات يعُد قسم 

ي المملكة العربية دد فتثمرين الدوليين الجُ للتواصل مع المسإتش إس بي سي  الشبكة العالمية لمجموعةالاستفادة من شركة إتش إس بي سي العربية السعودية واصل ت السعودية.

ً السعودية. حقق قسم الإصدار عام ً ا  صفقة. 42 قرابة من خلال إبرام م2023في عام   ناجحا

 

 تابي وتمارا. شركتي صفقات معحيث أتم تمويل قدم حلول الوكالة لشركات التقنية المالية المقدمة لخدمات الأول وكيل محلي يُ  إتش إس بي سي عدت

 

صفقة قروض حيث قامت خلالهم بأدوار متعددة على سبيل المثال الوكيل العالمي  والوكيل بين الدائنين ووكيل التسهيلات ووكيل الاستثمار  25نجحت إتش إس بي سي في إتمام 

اكتتاب عام أولي صفقة  2عدد صكوك وال مة في مجالصفقات ها 6 دعمفي  نجح قسم خدمات الإصدارووكيل الضمان لتسهيلات تقليدية ومتوافقة مع الشريعة الإسلامية. 

 .بشركة إتش إس بي سي العربية السعوديةالخدمات المصرفية الاستثمارية  بالتعاون مع قسم

 

 مليار ريال سعودي 10تسهيل بقيمة  في حصولها علىبدور وكيل تسهيلات المرابحة للشركة السعودية للكهرباء  إتش إس بي سيت قام. 

  مليار ريال سعودي 4.5قيمة في حصولها على تسهيل ب سكنيال نيوم إنشاء مجمع مشروعشركة نسما في بدور وكيل التسهيلات ل إس بي سيإتش قامت. 

 مليار ريال سعودي 1.3تسهيل بقيمة  حصولها على لموانئ دبي العالمية في الضمانبدور وكيل التسهيلات ووكيل  قامت إتش إس بي سي. 

 مليار ريال  2.4ته قيمسال السعودية للخدمات اللوجستية والذي بلغت  بدور مدير الاكتتاب ووكيل الاستلام للاكتتاب العام الأولي لشركة قامت إتش إس بي سي

 . سعودي

 7.175سهيل بقيمة ت المرابحة لشركة روابي القابضة في حصولها على بدور الوكيل العالمي ووكيل التسهيلات التقليدية ووكيل استثمار قامت إتش إس بي سي 

 .مليار ريال سعودي

 7صدارات، حيث بلغت جميع الإصدارات قيمة إ 3لعدد  للشركة السعودية لإعادة التمويل العقاريبدور وكيل حملة الصكوك ومدير الدفع  قامت إتش إس بي سي 

 مليار ريال سعودي. 

 حصولها على تسهيلات لشركة نيوم للهيدروجين الأخضر في الضمانالإجارة ووكيل  -الاستصناع تسهيلات بدور وكيل الاستثمار ووكيل قامت إتش إس بي سي 

 . مليار ريال سعودي 4.125بقيمة 

 مليار ريال سعودي. 4بقيمة الشريحة الأولى للبنك السعودي الأول في إصدار صكوك إضافية من بدور وكيل حملة الصكوك ومدير الدفع  قامت إتش إس بي سي 

  لعدد من صفقات الاندماج والاستحواذ الكبرى. بدور وكيل الضمان  سيقامت إتش إس بي 

 

 )الحفظ( خدمات الأوراق المالية

الأسواق دور محوري في تسهيل وصول المؤسسات الأجنبية إلى مزوداً رائداً لخدمات الحفظ والأصول لعملاء المؤسسات والشركات وتواصل أداء  تعد إتش إس بي سي 

 .السعودية إلى شبكة واسعة من الأسواق الدولية التي مقرها المملكة العربية لمؤسساتتسهيل وصول او المالية السعودية

 

 م. ما يلي أبرز النقاط: 2023قدمت إتش إس بي سي أداءاً قوياً خلال عام 
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  تحقق هذا الإنجاز . وقد تاريخهالأول مرة في  مليون دولار أمريكي 100 حيث تجاوزت الإيرادات السنويةأقوى أداء مالي على الإطلاق حققت إتش إس بي سي

 مؤسساتوتوسيع مكاتب محلية بتأسيس مؤسسات عالمية كبيرة مع  مع قيام تعزيزاتشهد السوق في المملكة،  ةالصعب التنافسيةو السعرية على الرغم من الضغوط

 .حفظ الأوراق الماليةمحلية نطاق حضورها في مجال  مالية

 

 حصة  حيث الأصول تحت الحفظ وأكبر أمناء حفظ من من حيث ق باعتباره أحد أكبر أمناء الحفظالرائدة في السو االحفاظ على مكانتهإتش إس بي سي واصل ت

 .المعلنةمحفظة الإيرادات 

 

 قوياً حققت إتش إس بي سي نمو  ً حفظ والخدمات الإضافية مثل الحفظ في الأعمال من كيانات القطاع العام وأيضًا من المؤسسات المحلية التي نقدم لها خدمات ال ا

 إقراض الأوراق المالية. وكالةالصناديق وخدمات  وتشغيلالعالمي 

 

  لذين من أوائل أمناء الحفظ اوتعتبر إتش إس بي سي واحدة منتج وكالة إقراض الأوراق المالية العالمي الحائز على جوائز في المملكة العربية السعودية،  تقديمتم

كما في ديسمبر إقراض الأوراق المالية في المملكة العربية السعودية، وقسم ، تم إنشاء م2023الأسهم في المملكة. وفي عام بضمان قروض  عاملاتقاموا بتنفيذ م

 %.90ما يزيد عن الحصة السوقية للإقراض لإتش إس بي سي بلغت م 2023

 

  مليار دولار أمريكي من مدير أصول  1.25بقيمة  اتفاق تفويضالرئيسية بما في ذلك  الاتفاقاتعلى عدد من  شركة إتش إس بي سي العربية السعوديةحصلت

حفظ وإقراض الأوراق المالية لمدير أصول اتفاق و في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا،صول الأ يمدير أحد أكبر صندوق من تشغيلتفويض اتفاق محلي، و

 .السعوديالسوق ق استثمار متداول يركز على أكبر صندووالذي نجح في إصدارمقره هونج كونج 

 

 في المملكة  من الباطنصندوق وأفضل أمين حفظ محلي وأفضل أمين حفظ  مشغلجائزة أفضل منها ، مجال الحفظبعدد من الجوائز في ت إتش إس بي سي فاز

مؤسسة  صندوق في الشرق الأوسط من مشغلوأفضل  للعامأفضل أمين حفظ عالمي مؤسسة زي أسيت تريبل إيه، كما حصلت على جائزة  العربية السعودية من

 .جلوبال أنفيستور الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 

 الأسواق العالمية
 

المؤهلين بالنسبة لمنتجات وساطة تقدم إتش إس بي سي خدمات الوساطة في السوق المالية السعودية للعملاء المحليين ودول مجلس التعاون الخليجي والمستثمرين الأجانب 

 الأسهم والدخل الثابت والمشتقات المالية. ما يلي أبرز النقاط:

 بينما انخفضت أحجام 14م، حيث انخفضت أحجام التداول لدينا بنسبة 2023مليار ريال سعودي في عام  21.5تداول بقيمة  في الأسهم النقدية، حققنا عمليات %

من  الخامسم. وقد حققنا المركز 2022 عام% في 2.7% مقابل 3على حصة سوقية قدرها  إتش إس بي سي%. استحوذت 22ق بنسبة التداول الإجمالية في السو

 . م2022الدوليين مقارنة بالمركز السادس في عام  جميع الوسطاء بين

 

 دور عدد من الأدوار منها  إتش إس بي سي وقد أدارتدعم عملية إطلاق أول صندوق استثماري متداول سعودي في هونج كونج. في إتش إس بي سي  نجحت

وقدرات المنتجات تش إس بي سي لإ العالمية شبكةالفي هذه الصفقة. وقد أظهرت هذه الصفقة رئيسي وصانع سوق  وسيطووكيل التسهيل و الوصي، وأمين الحفظ،

 . نطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقياوم والتي ترتبط هونج كونج

 

  الاقتصاد الكلي للمملكة العربية السعودية –السوق  .3

خطط كجزء من و. بشكل عام عام المرونة والتنويع المستمر لاقتصاد المملكة العربية السعودية، والتغلب على التحديات في قطاع النفط والاقتصاد العالمي 2023كان عام 

ً المملكة العربية السعودية طوع قامت، مجموعة أوبك بلس إنتاج النفط الاستراتيجية التي نفذتها خفض ً يبمقدار مليون برميل يومم 2023و إنتاجها النفطي في يولي  بخفضا ، مما ا

 .٪4.5بنسبة ساهم في انخفاض الناتج المحلي الإجمالي السنوي  ، والذيالأنشطة النفطية على أساس سنوي ٪ في17.3إلى انخفاض بنسبة أدى 

 

ً المستدام للقطاع غير النفطي مشجعوكان النمو  % على أساس 1.9أنشطة الخدمات الحكومية ) والذي أكملته، م2023% على أساس سنوي في عام 3.6، حيث نما بنسبة ا

قتصاد غير الالحكومة على تعزيز . وقد أدى تركيز ا2030 السعودية في رؤية المقررةسنوي(، وفقاً للهيئة العامة للإحصاء. ويعكس هذا التوسع القوي نجاح جهود التنويع 

تحفيز النمو في مجالات مثل السياحة والتجارة والضيافة. وتهدف استراتيجية التنويع هذه إلى تقليل اعتماد المملكة على النفط وضمان  التحسينات في البيئة التنظيمية إلىونفطي ال

 .الاستدامة الاقتصادية على المدى الطويلتحقيق 
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. ويلعب هذا القطاع الحيوي دوراً حاسماً في دعم وصعابتحديات ، على الرغم من مواجهة م2023ت المالية السعودي إظهار القوة والاستقرار في عام واصل قطاع الخدما

 .2030 السعودية التحول الاقتصادي للمملكة وتطلعات رؤية

 

 العام المقبل

ا صادر إيرادات أكثر استقرار، وتعزيز القطاع غير النفطي، وتطوير مالاقتصادي والتنويع استمرارا لرحلة المملكة في استراتيجية التحول 2024عام  من المتوقع أن يكون

ً ياسة المالية لدعم الإيرادات أيضالس والتي بدورها ستدعم المزيد من الاستثمار وتطوير الإصلاحات الاجتماعية والاقتصادية. ويعد هذا إضافة إلى الجهود المستمرة لتطوير  .ا

بشكل عام عند  2024، مع بقاء عجز موازنة م2023وتفترض موازنة المملكة انخفاض إجمالي مستويات الإيرادات والنفقات بشكل هامشي مقارنة بنقطة النهاية المتوقعة لعام 

 .2023نفس مستويات عام 

 

ً الطريق لمستقبل أكثر ثبات تمهد الاستراتيجيات الإقليمية والقطاعية المركزة التي تم الإعلان عنهاو 2030 السعودية رؤيةل العامة ستراتيجيةالا إن وأكثر استدامة  ذدهاراً وإ ا

 1.مثيراً  للمملكة لتنوع المستقبليإلى تطوير التكنولوجيا الرائدة، يظل ا المناطق التراثيةملكية المنازل إلى تطوير صناعات جديدة ومن تطوير  التقدم فيللمملكة وشعبها. ومن 

 

 استراتيجيتنا  .4

. تستمر الشركة في أن تصبح واحدة من يواصل أدائنا الرائد إثبات نجاح استراتيجيتنا وتحسين العائدات لمساهمينا إلى جانب تعزيز الصورة العامة للأسواق المالية في المملكة

 من خلال حفاظها على مكانتها الرائدة في نشاط الخدمات المصرفية الاستثمارية وخدمات الأوراق المالية ونشاط الوساطة.الشركات الرائدة في المملكة العربية السعودية 

 

السوقية  وقع أيضا زيادة حصتناوتواصل الشركة طموحها في الحفاظ بصورة مستمرة على حصتنا القوية في سوق الخدمات المصرفية العالمية في سوق متنامٍ بشكل كبير. كما نت

ولضمان تحقيق الأولويات الاستراتيجية، تستخدم  لنشاط الأسواق العالمية )الأسهم المؤسسية(، بينما نتوقع أننا سنحافظ على مركز مستقر في نشاط خدمات الأوراق المالية.

مال والقدرة التنافسية، والتي تمكن الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة من متابعة الشركة عدداً من مؤشرات الأداء الرئيسية التي تغطي العوائد المالية والكفاءة المالية وقوة الأع

 تيجية.  التقدم في تنفيذ الاستراتيجية حيث يركز مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية تركيزاً تاماً على العمل بصورة متواصلة على تحقيق الاسترا

 

ئدة في السوق في المنتجات المصرفية الاستثمارية الرئيسية، ومن مصلحة مجموعة إتش إس بي سي الاحتفاظ بهذا المكانة تتمتع إتش إس بي سي العربية السعودية بمكانة را

 الرائدة والاستفادة من نقاط القوة الرئيسية، والتي تشمل:

 

 سة الشديدة في استقطاب الكفاءات.منصة تنفيذ وتغطية عالمية ولديها موظفين محليين وتحتاج إلى مزيد من الموظفين الأكفاء وسط المناف 

  .نموذج أعمال مرن يمكّن الفريق المحلي من السماح بقدر أكبر من المرونة وتوفير الحلول مع الأخذ في الاعتبار بيئة رقابة شاملة 

 وتعظيم فرص الامتياز  بي سي العربية السعوديةإتش إس  زيادة التعاون بين البنك السعودي البريطاني ومجموعة إتش إس بي سي للاحتفاظ بالمكانة القيادية لشركة

 بأكملها.  إتش إس بي سي لمجموعة

  موظفي الخطوط الأمامية التحول رقمياً على نطاق واسع من خلال تسريع الاستثمار في المجال التكنولوجي وزيادة أتمتة العمليات وتقليل الأعمال اليدوية وتمكين

 بشكل أفضل. 

، وتقديم قيمة العربية السعودية بي سي العربية السعودية في أن تكون أفضل مزود للخدمات المصرفية الاستثمارية وأسواق رأس المال في المملكةتتمثل رؤية شركة إتش إس 

المملكة أن نقوم بدور محوري من خلال ربط واستكمالا لهذه الرؤية، نهدف إلى . و2030مستدامة طويلة الأجل لجميع أصحاب المصلحة والمساهمة في نجاح رؤية المملكة 

 بيئة لجذب وتطوير الكفاءات الفريدة والمتنوعة. ودعم، فريدةمن خلال تقديم منتجات وخدمات  العربية السعودية بالعالم وتسهيل النمو لعملائنا

 

 الجوائز: 

داً من الجوائز ودروع التكريم. وخلال العام، حافظت الشركة على سجلها الطويل في تقديم تماشياً مع استراتيجية الشركة، واصلت الشركة في الحفاظ على ريادتها ومُنحت عد

 على الجوائز التالية:حيث تم تعزيز ذلك بحصولها  الأنشطة أداء متميز عبر مختلف

  إنجازاً كبيراً لمؤسسة الخدمات المصرفية والمالية  ، مما يشكل2023جائزة أفضل شركة في مجال الاندماج والاستحواذ من تداول في منتدى السوق المالية السعودية

 .باستمرار نتائج استثنائية لعملائهاالعالمية. إن هذا التكريم لا يعكس الكثير من قدراتنا وسجلنا الحافل فحسب، بل يُعزز أيضاً مكانتنا كمؤسسة مالية عالمية رائدة تقدم 

 

                                                 
 2023، الربع الثالث البنك المركزي السعودي، التطورات الاقتصاديةأبرز  1
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 بالمملكة العربية الأسواق المالية والتمويل المستدام  ، في حفل توزيع جوائزجي إف سي الاعلامية وعةعلى العديد من الجوائز من مجم ت إتش إس بي سيحصل

أفضل بنك رية، حيث حصلت على جائزة في مختلف مجالات الخدمات المصرفية الاستثما لإتش إس بي سيالسعودية. تعكس هذه الجوائز الأداء الاستثنائي 

شركة للعام في مجال اصدار السندات وأفضل  )في المجال البيئي والاجتماعي والحوكمة(، عام في مجال اصدار السندات المستدامةشركة لل استثماري للعام، وأفضل

 وأفضل بنك لتمويل المشاريع للعام.، )في المجال البيئي والاجتماعي والحوكمة( شركة للعام في تقديم خدمات الديون المستدامة، وأفضل بالعملة المحلية

 

 عد هذا التقدير المرموق بمثابة شهادة على التزامنا بتقديم أفضل الخدمات يُ قام. أر مؤسسة منللعام في مجال الاكتتابات العامة الأولية  أفضل مستشار ماليائزة ج

 .المجالالاستشارية المالية وتفانينا في تحقيق التميز في 

 

  افي المنطقة وقدرتهللشركة مكانة الرائدة ال، مما يسلط الضوء على السعودية من مؤسسة أي إم إي آيه فاينانسي المملكة العربية أفضل بنك استثمار أجنبي فجائزة 

 .اعلى تقديم خدمات مالية استثنائية لعملائه

 

 ي آسيست تريبل أيه أيه أيه. جائزة أفضل مدير تشغيل صناديق وأفضل أمين حفظ محلي وأفضل أمين حفظ من الباطن في المملكة العربية السعودية من مؤسسة ز 

 

   .جائزة أفضل أمين حفظ عالمي وأفضل مدير تشغيل صناديق في الشرق الأوسط من مؤسسة جلوبال انفيستور 

 

  البشرية الموارد. 5

طاع الذي نعمل فيه لتمكينهم من الموظفون هم العماد الرئيسي لنجاح استراتيجية شركة إتش إس بي سي العربية السعودية في إرساء استراتيجة "أفضل مكان للعمل به" في الق 

 ظلتحقيق قدراتهم. وفي ومشاركة آرائهم  ولديهم القدرة علىمة الازدهار. وفي سعينا للعمل تجاه تحقيق ذلك، ركزت الشركة على تعزيز ثقافة يشعر فيها موظفينا بأنهم ذات قي

لع بها إدارة الموارد البشرية ولجنة التوجه الاستراتيجي للشركة كان المهم هو تحديد عدد من المخاطر الرئيسية المتعلقة بالموظفين وإجراءات الحد من تلك المخاطر التي تضط

 . تولي إدارة الموارد البشرية بإتش إس بي سي  تركيزاً رئيسياً للمخاطر المتعلقة بالموظفين بجوانبها المتعددة. العليا الإدارة

 

ة العملاء حيح لتحقيق طلعاتهم وخدمإن الاستماع إلى الموظفين وفهم شعورهم تجاه إتش إس بي سي هو أمر حيوي بالنسبة لنا، حيث يساعدنا على التأكد من أننا نقدم الدعم الص

 بشكل جيد. 

 

من الأفكار والخلفيات  عاديتلتزم الشركة بتوفير بيئة عمل مزدهرة يشعر فيها الموظف بأنه ذات قيمة ويلقى الدعم لتحقيق طلعاته. ومن خلال الاعتماد على نطاق غير 

لشركة ومنهم العملاء والمجتمعات والموردين والمساهمين. نفخر بأننا نرسي هذه والأراء التي لدى الموظفين، يمكننا تحقيق نتائج أفضل للأطراف ذات المصلحة باوالأساليب 

 القيم: منفتحين ويعتمد علينا ومتواصلين. 

 

قديم تدريب عالي بيئة عمل دولية وتقامت الشركة ببناء علامة رائدة في السوق لاستقطاب الكفاءات ومشاركتهم وتطويرهم وتدريبهم من خلال تقديم بيئة عمل احترافية مرتبطة ب

والزيادة في نسبة توظيف  .%78إلى  توطين الوظائفوالتي تمثل أولوية بالنسبة لها ووصلت نسبة  المحليةالكفاءات استمرت الشركة في تطوير والجودة وهيكل تطوير وظيفي. 

 السعوديين تؤكد التزامنا بتوفير فرص عمل واعدة للكفاءات المحلية.

 
م2023  م2022 

%33 توظيف السعودياتنسبة   29%  

%78 نسبة التوطين    73%  

 

ندرك أيضا بأن هناك حاجة و %.4قد تحسنت بنسبة العنصر النسائي  نسبة توظيف أنكما يمثل التوازن في توظيف الجنسين أمر هام ومحل تركيز وأحرزنا فيه تقدم جيد. 

تتجه باستمرار وإيجابية نحو تحقيق أهدافنا على مدار السنوات الثلاث الماضية، فقد وصلت نسبة توظيف لمزيد من التحسين. كانت نسبة تمثيل العنصر النسائي بالشركة 

. في حين أن النسبة الإجمالية تسير في مسارها الصحيح، فإن برنامج التحول للشركة وتأثير ما بعد الجائحة يشكلان تهديدات م2023٪ كما في ديسمبر 33 قرابة السعوديات إلى

 ة لابقاء تطلعاتنا في مسار ثابت. محتمل

 

مع التركيز على الخرجيين الجدد. ويهدف البرنامج إلى سد الفجوة بين  واستهدفت دعم الكفاءات المحلية السعودية برنامج تطوير الكفاءاتوخلال العام، نفذت إتش إس بي سي 

  .بالمعرفة والخبرة والمعايير الأخلاقية اللازمة للتفوق المحليةيسعى البرنامج إلى تمكين الكفاءات التحصيل الأكاديمي والمهارات العملية المطلوبة في السوق المحلي. كما 
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هم بشأن سلوك خطأ أو غير أخلاقي نؤمن بأنه من المهم أن نرسي ثقافة يشعر فيها الموظف بأن لدية القدرة على التحدث بصراحة، حيث يتم تشجيع الموظفين على إثارة ما يقلق

 من خلال قنوات لإبلاغ وتصعيد مشكلاتهم. 

 

ل في فئتها. نطلب من موظفينا على جميع المستويات الحصول على تدريب دوري لتطوير  نطاق واسع يؤدي تدريب الموظفين دورا مهماً في تقديم تجربة عملاء هي الأفض

طر وإرشادات مكافحة غسل الأموال. من القدرات ابتداءً من المهارات الأساسية اللازمة للموظفين الذين يتعاملون بصورة مباشرة مع العملاء، إلى فهم إطار عمل إدارة المخا

ركزت جوانب التدريب الأخرى على تطوير الموظفين ذوي الإمكانات العالية من خلال حصولهم على دورات تدريبية في المهارات مجموعة شاملة من التدريب.  لشركةوتقدم ا

على منصة إدارة التعلم  الدورات التدريبيةر مجموعة متنوعة من يإتش إس بي سي   توف تستمرالفنية والأساسية من مراكز تدريب محلية ودولية موثوقة. بالإضافة إلى ذلك، 

 .الخاصة بها

 

 المسؤولية الاجتماعية للشركة  .6

ب نحن فخورون بكوننا أحد الأعضاء إننا في شركة إتش إس بي سي العربية السعودية نعتقد أن نجاحنا يرتبط ارتباطاً وثيقاً بتحقيق الصالح للمجتمع الذي نخدمه. ولهذا السب

ديم دورات وجلسات، لأكاديمية التميز، وهي مبادرة مخصصة لرعاية أجيال المستقبل من الكفاءات. حيث نتعاون بفعالية مع الأكاديمية من خلال المشاركة في تقالمؤسسين 

 .لعملية ونساعدهم على بدء حياتهم المهنيةوتزويد الطلاب بالمهارات والمعرفة القيّمة. بالإضافة إلى ذلك، نقوم باستقطاب متدربين من الأكاديمية، ونمنحهم الخبرة ا

 

دف هذه المبادرات مجموعات إن جهودنا في مجال المسؤولية الاجتماعية تعكس قيمنا الأساسية. حيث نسعى باستمرار لخدمة المجتمع من خلال المبادرات المختلفة. وتسته

شخاص الأكثر احتياجاً. ونعمل بصورة نشطة لتعزيز ثقافة المسؤولية الاجتماعية، وتشجيع مشاركة متنوعة في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية، مع التركيز على الأ

المية لساعة الأرض لرفع مستوى الموظفين في برامجنا التطوعية، على سبيل المثال عقدنا شراكة مع مستشفى الملك فيصل لحملة للتبرع بالدم، كما انضممنا إلى الحركة الع

  .لبلاستيكيةتدامة البيئية، وأطلقنا حملات توعية بشأن الموضوعات الهامة مثل سرطان الثدي والسكري ومرض الزهايمر وأهمية تقليل استخدام الأكياس االوعي حول الاس

 

 إننا ملتزمون ببناء مجتمع أقوى ونتطلع إلى توسيع جهودنا في مجال المسؤولية الاجتماعية للشركات في السنوات القادمة.

 

 النتائج المالية وأداء القطاعات  .7

خدمة العملاء وتحسين  وتعزيزلدينا استراتيجية واضحة لتحقيق نمو الإيرادات والأرباح و ئدة في المملكة العربية السعودية،أحد البنوك الاستثمارية الرا تعُد إتش إس بي سي

في  كشركة رائدةمن التدابير المالية التي تركز على تحقيق عوائد مستدامة لمساهمينا والحفاظ على قوتنا تقييم أدائنا المالي، نستخدم مجموعة  عملية فيوالعوائد للمساهمين. 

 السوق.

 

  أهم بنود القوائم المالية

 ملايين ريال سعودي

 

م2023 م2020 م2021 م2022  م2019   

 626 561 717 986 777 *صافي الدخل

 329 340 369 417 311 اجمالي المصاريف التشغيلية 

 297 222 348 569 466 الربح قبل الضريبة

 247 189 294 486 393 الربح بعد الضريبة 

 741 731 1,159 - - **مستحقات قروض

 231 88 81 78 - استثمارات، صافي

 - - - 856 557 الودائع لأجل

 1,504 1,213 1,712 1,567 1,318 إجمالي الموجودات

 598 364 755 420 412 إجمالي المطلوبات

 906 849 956 1,147 905 حقوق الملكية

 122 244 186 296 636 ***توزيعات أرباحإجمالي 

%38 العائد على متوسط حقوق الملكية  46%  33%  22%  29%  

%40 نسبة كفاءة التكلفة   14%  25%  26%  15%  

 2022-2019تشتمل على إيرادات من العمليات المستمرة والمتوقفة للأعوام المالية  *

  م.2022. تم بيع النشاط لشركة الأول للاستثمار في سبتمبر متعلق بمحفظة الإقراض بالهامش **

 م. 2023مليون ريال سعودي في شكل توزيعات أرباح خاصة للعام في العام المالي  150يشمل دفع احتياطي نظامي بقيمة  ***
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   خرالآوالدخل الشامل قائمة الدخل 
 

 
 ديسمبر 31

 م2023

 ديسمبر 31

 م2022

   مستمرة العمليات ال

 310,948,405 277,821,893 إيرادات من الخدمات الاستشارية

 55,214,000 51,315,143 إيرادات من الوساطة 

   333,967,926 387,933,605 إيرادات من خدمات الأوراق المالية 

 7,270,770 44,920,168 إيرادات العمولة الخاصة 

 4,744,312 15,388,232 إيرادات أخرى، صافي 

 712,145,413 777,379,041 مجموع الإيرادات 

   

 )219,397,893( )181,101,256( رواتب ومصاريف متعلقة بالموظفين 

 )62,044,993( )58,983,817( تكاليف الخدمة بموجب اتفاقية مستوى الخدمة 

 )4,640,387( 3,347,137 الخسائر الائتمانية المتوقعة من الموجودات المالية، بالصافي

 )1,449,194( )1,161,845( مصاريف دعاية وعروض ترويجية 

 )8,984,029( )8,770,185( استهلاك وإطفاء 

 )47,733,863( )64,665,784( مصاريف مكتب أخرى 

 )344,250,359( )311,335,750( مجموع المصروفات 

   

 الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل من العمليات المستمرة
466,043,291 367,895,054 

 )58,731,196( )73,360,932( مصروفات الزكاة وضريبة الدخل 

 10,781 392,202 إيرادات ضريبية مؤجلة 

 309,174,639 393,074,561 صافي الدخل للسنة من العمليات المستمرة

   

   العمليات المتوقفة 

 166,902,153 - مجموع الإيرادات 

 )72,723,721( - مجموع المصاريف 

 107,801,403 - ربح من بيع العمليات المتوقفة، صافي 

 201,979,835 - الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل من العمليات المتوقفة

 )9,820,616( - مصروفات الزكاة وضريبة الدخل 

 - - إيرادات ضريبية مؤجلة 

 )15,181,941( - الزكاة وضريبة الدخل على الربح من بيع العمليات المتوقفة

 من العمليات المتوقفةصافي الدخل بعد الزكاة وضريبة الدخل 
- 

 

176,977,278 

   

 486,151,917 393,074,561 صافي الدخل للسنة

   

 

   الدخل الشامل الآخر للسنة 

   

   بنود لا يمكن إعادة تصنيفها إلى قائمة الدخل في السنوات اللاحقة: 

 267,445 1,430,878 ربح/ )خسارة( إعادة قياس مكافأت نهاية الخدمة للموظفين

 )35,404( )189,419( )مصروفات( ضريبة مؤجلة/ دخل من خسارة إعادة قياس مكافأت نهاية الخدمة للموظفين  

 486,383,958 394,316,020 مجموع الدخل الشامل للسنة

 
  من عملياتها المستمرة مدفوعة بنمو  (م2022في عام  مليون ريال سعودي 986.8 مقابل تحقيقمليون ريال سعودي ) 777.4 ، حققت إتش إس بي سي مجموع إيرادات بقيمةم2023في عام

  في خدمات الأوراق المالية وإيرادات العمولة الخاصة من الاستثمارات.

  من عملياتها المستمرة (م2022في   سعوديمليون ريال 412.3 بلغتبينما مليون ريال سعودي ) 311.3 بقيمة مصروفاتالإجمالي  م، تكبدت إتش إس بي سي2023في عام . 

  وكان النمو في  (.م2022في عام  مليون ريال سعودي 309.2  مقابل تحقيقمليون ريال سعودي ) 393.1 بقيمة إتش إس بي سي صافي دخل من العمليات المستمرة حققت  ،م2023في عام

  صافي الدخل مدفوعاً بزيادة في الإيرادات وخفض المصروفات.

  (م2022في عام  مليون ريال سعودي 82.8 بلغتبينما مليون ريال سعودي ) 73.4بالنسبة للزكاة وضريبة الدخل والضرائب المؤجلة قيمة  الشركة بلغت مصروفات ،م2023عام في 

  وسبب الانخفاض هو العمليات المتوقفة  (.م2022في عام  ريال سعوديمليون  486.2 مقابل تحقيقمليون ريال سعودي ) 393.1 صافي دخل بقيمة إتش إس بي سيحققت  ،م2023في عام

  م.2022في عام 
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 قائمة المركز المالي 
 

ديسمبر 31   

 2023م

ديسمبر 31  

 2022م

   الموجودات 

 1,071,376,555 900,739,017 نقد وما في حكمه 

 117,832,248  82,960,955 وديعة بهامش مع شركات المقاصة 

 77,961,746    -  استثمارات محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

 91,866,722  54,852,649 ذمم مدينة مقابل الإيرادات الاستشارية، بالصافي

 35,011,268  31,986,062 ذمم مدينة مقابل خدمات الأوراق المالية، بالصافي 

 150,999,071  167,870,321 وموجودات أخرىدفعات مقدمة ومبالغ مدفوعة مقدماً 

 4,696,775  61,877,330 ممتلكات ومعدات، بالصافي

 2,495,454  2,946,466 موجودات غير ملموسة، بالصافي 

 14,334,877 14,537,659 موجودات ضريبية مؤجلة، بالصافي

 1,566,574,716 1,317,770,459   مجموع الموجودات 

   

   المطلوبات وحقوق المساهمين 

   

   المطلوبات 

 5,077,860  7,778,178 إيرادات مؤجلة 

 288,937,360   290,481,020 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 85,120,301 73,052,961 الزكاة وضريبة الدخل 

 40,794,929  41,639,150  مكافأت نهاية الخدمة للموظفين 

 419,930,450 412,951,309 مجموع المطلوبات 

   

   حقوق المساهمين 

  500,000,000     500,000,000 رأس المال 

  150,000,000      - احتياطي نظامي 

 506,223,521 413,156,946 أرباح مبقاة 

 (9,579,255) (8,337,796) احتياطات أخرى 

 1,146,644,266 904,819,150 صافي حقوق المساهمين 

 1,566,574,716 1,317,770,459 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

 

  انخفضت مجموع م2022مليون ريال سعودي في عام  1,567مبلغ  مليون ريال سعودي مقابل 1,317 ، بلغت مجموع موجودات الشركة قيمةم2023ديسمبر  31كما في .

إلى المساهمين. وخلال العام، قامت  مليون ريال سعودي 150البالغ  النظاميدفع الاحتياطي  وما في حكمه بسبب النقد انخفاض في  الموجودات بشكل رئيسي بسبب

  .مليون ريال سعودي 78في صناديق شركة الأول للاستثمار البالغة  هااسترداد استثماراتالشركة ب

  م2022مليون ريال سعودي في عام  420مليون ريال سعودي مقابل  413مطلوبات الشركة  مجموعبلغ ، م2023ديسمبر  31كما في.  

  والانخفاض بسبب دفع  (م2022في  ريال سعودي مليون 1,146بلغ بينما ) مليون ريال سعودي 904.8 حقوق المساهمين مجموعم، بلغ 2023ديسمبر  31كما في

 همين.مليون ريال سعودي إلى المسا 150الاحتياطي النظامي البالغ قيمته 

 8 وهو مقارنة بالحد الأدنى للنسبة % 46.2وفقا لقواعد الكفاية المالية  كفاية رأس المال بلغت نسبة م، 2023ديسمبر  31كما في و%. 

 

 تحليل قطاعات الأعمال 

 

 القطاع )الإيرادات( بالملايين ريال سعودي
م2023 م2020 م2021 م2022  م2022مقابل  م2023نسبة التباين    

%2 350 487 700  717  إيرادات نشاط المصرفية العالمية والأسواق    

 - 205 229 167    -     إيرادات نشاط مصرفية الأفراد 

%403 6 0.8 12  60    إيرادات أخرى   

 - - - 108    -     إيرادات غير تشغيلية )مرة واحدة( 

%21- 562 717 987  777  الإيرادات  مجموع   
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 خدمات  بمساهمات من  مليون ريال سعودي 717بلغت إيرادات أعمال المصرفية العالمية والأسواق قيمة م، 2023في عام : نشاط المصرفية العالمية والأسواق إيرادات

ونشاط الوساطة. وكانت الدوافع الأساسية لتحقيق ذلك هي انهاء عدد من الصفقات في مجال المصرفية  الاستشارات المصرفية الاستثمارية وخدمات الأوراق المالية

 .الاستثمارية وصفقات جديدة في مجال الحفظ وارتفاع أسعار الفائدة وتدفق مضطرد لإيرادات الوساطة

 

 ركة الأول للاستثمار كجزء من بيع الصفقةم، تم نقل نشاط مصرفية الأفراد إلى ش2022 سبتمبرفي  :إيرادات مصرفية الأفراد .  

 

 البنك السعودي الأول )ساب سابقا( والربح من استرداد الاستثمارات خلال العام  لدخل المتحقق من الودائع المودعة لدىا: تتكون بشكل أساسي من الإيرادات الأخرى

 .م2023

 

 أرصدة ومعاملات الأطراف ذات العلاقة 

علاقة مع بعضهما البعض في تتألف الأطراف ذات العلاقة بالشركة من شركات المجموعة ومنها الشركات التابعة والوسطاء والمساهمين. وتتعامل الشركة والأطراف ذات ال

  سياق العمل الاعتيادي. تتم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بشروط يتفق عليها الأطراف وتعتمدها إدارة الشركة.

 

 

البنك السعودي  مع بين الشركات بالمعاملات المتعلقةخدمات الأوراق المالية وخدمات الاستشارات وصافي الأرصدة  تمثل بصورة رئيسية الذمم المدينة على حساب .1

 . الأول

ويتضمن ذلك أيضاً مجموع الذمم المدينة من صندوق الأول للاستثمار اللوجستي بموجب اتفاقية الإيجار من الباطن. يتضمن ذلك الذمم المدينة من شركة الأول للاستثمار  .2

المتوقعة ئتمانية الاخسائر اثباتها مقابل الوالذي تم (  م2022ديسمبر  31في  ليون ريال سعوديم 8.4بلغ م )2023ديسمبر  31ي كما فمليون ريال سعودي  8.4للدخل بمبلغ 

مليون ريال  8.4صندوق الأول للاستثمار اللوجستي للدخل ، بلغ مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة مقابل الذمم المدينة من م2023ديسمبر  31٪. وكما في 100بنسبة 

 (م2022في  مليون ريال سعودي 8.4بلغ سعودي )

 . مع البنك السعودي الأول بين الشركات لق بالمعاملاتصافي الأرصدة المتعمستحق تمثل بصورة رئيسية  .3

 . التابعة الشركاتوتمثل بصورة رئيسية المستحق إلى شركات إتش إس بي سي مقابل مشاركة الأرباح في الصفقات الاستشارية  .4

 3تسُتحق في أقل من ثلاثة شهور. يتم استثمار هذه الودائع بسعر تجاري متفق عليه سايبور ودائع متعددة قصيرة الأجل مع البنك السعودي الأول تمثل بصورة رئيسية  .5

 % سنوياً. 1 -% 0.5شهور إضافة لنسبة 

، تم استرداد الاستثمارات في 2023ديسمبر  31ل العام المنتهي في شركة الأول للاستثمار. خلاتمثل الاستثمار في الصناديق الاستثمارية المشتركة التي كانت تديرها  .6

  الصناديق بقيمة عادلة في تاريخ الاسترداد. 

 

 

 

 

  كما في

 م2023ديسمبر  31

 إيضاح

 
 ريال سعودي 

 مستحق من أطراف ذات علاقة   

 مستحق من البنك السعودي الأول وشركاته الشقيقة 1 63,118,872    

 مستحق من شركة الأول للاستثمار 2  1,196,014      

 مستحق من شركات شقيقة   17,403,708

81,718,594   

 ذات علاقةمستحق إلى أطراف   

 مستحق إلى البنك السعودي الأول وشركاته الشقيقة 3  6,138,799      

 مستحق إلى شركات شقيقة أخرى تابعة لإتش إس بي سي 4 22,547,866

28,686,665   

 النقد وما في حكمه/ الاستثمارات   

 النقد لدى البنك ) البنك السعودي الأول(  343,851,350

 ودائع قصيرة الأجل لدى  البنك السعودي الأول  5 556,887,667  

 استثمار في الصناديق الاستثمارية المشتركة التي تديرها شركة الأول للاستثمار  -

900,739,017   
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 الدخل والمصروفات الخاصة بالأطراف ذات العلاقة المتضمنة في القوائم المالية على النحو الآتي: 

 ديسمبر  31 قائمة الدخل معاملات الأطراف ذات العلاقة

م2023  

 

 

 البنك السعودي الأول

 111,304,804 إيرادات من خدمات استشارية 

  158,991,944      إيرادات من خدمات الأوراق المالية 

 (22,958,249) تكاليف الخدمات بموجب اتفاقية مستوى الخدمة 

 44,920,168 دخل من عمولة خاصة 

 - مصروفات العمولة الخاصة 

 - لخدمات المحافظ الاستثمارية الخاصة والصناديق الاستثمارية المشتركةالرسوم المدفوعة 

   

 شركة الأول للاستثمار

 2,779,497 دخل إيجار من اتفاقية إيجار من الباطن 

 11,470,543 ربح من بيع العمليات المتوقفة 

 - عائدات من بيع العمليات المتوقفة

   

التي الصناديق الاستثمارية المشتركة 

  *تديرها شركة الأول للاستثمار

 )"الصناديق الاستثمارية"(

 - ربح غير محققة من استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 5,843,127 ربح محقق من استثمارات مصنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 3,474,493 دخل من توزيعات الأرباح

   

 

 إتش إس بي سيشركات 

 

 61,892,282 إيرادات من خدمات الاستشارات والأوراق المالية 

 31,112,705 تكاليف الخدمات بموجب اتفاقية مستوى الخدمة

 (36,025,568) تكاليف الخدمات بموجب اتفاقية مستوى الخدمة

   

 34,516,487 رواتب ومكافآت وبدلات **مكافأة موظفي الإدارة العليا
 (. 26إدارة الصناديق الاستثمارية بواسطة شركة الأول للاستثمار كجزء من بيع العمليات المتوقفة )إيضاح  تمتم، 2022سبتمبر  15ابتداءً من  *

 ية للتخطيط والتوجيه والرقابة على أنشطة الشركة. تنفيذيين منهم الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي للمالية ممن لهم الصلاحية والمسؤول مديرينيشمل موظفي الإدارة العليا أعلى ستة  **

 

 

 تعارض المصالح 
ت )أعمال أو عقود( مع مجلس باستثناء ما تم الكشف عنه في الجزء الخاص بمعاملات الأطراف ذات العلاقة أو في القوائم المالية للشركة، لم تدخل الشركة في أي معاملا

 أو أي شخص مرتبط بأي منهم. التنفيذي للماليةالرئيس التنفيذي أو  رئيسهاأو  إدارتها

 

 وإدارة المخاطرنبذة عامة عن المخاطر  .8

 

 تقوم الشركة بإدارة المخاطر بصورة نشطة للمساعدة في حماية مختلف أقسام وإدارات الشركة وتمكينها. 

 

تاريخها مما ساعدها  اتخذت إتش إس بي سي على مستوى المجموعة وعلى مستوى شركة إتش إس بي سي العربية السعودية منهجية محافظة ومستمرة لإدارة المخاطر طوال

ها، نهدف إلى تحقيق عائدات طويلة الأجل على ضمان حماية أموال العملاء ودعم الاقتصاديات. ومن خلال التوافق بين مستوى المخاطر الذي تحدده الشركة واستراتيجيت

 ومستدامة لمساهمينا. 

 

ر قوية وذلك من خلال إرسال يتحمل جميع الموظفين مسؤولية إدارة المخاطر بينما تكون المساءلة النهائية عنها مع مجلس الإدارة. لدى شركة إتش إس بي سي ثقافة مخاط

يب مناسب بشأنها لهم. ويتم تطبيق إطار عمل شامل لإدارة المخاطر على مستوى الشركة مع وجود نظام حوكمة وأدوات رسائل واضحة ومستمرة لجميع الموظفين وتقديم تدر

 إدارة المخاطر مماثلة. وتعزز ثقافة المخاطر هذا الإطار وتدعمه قيم الشركة. 

 

مخاطر والذي يرجع إدارياً إلى الرئيس التنفيذي للشركة. وهذا القسم مستقل عن أقسام العمل ويدير القسم الرئيس التنفيذي لل ،يقوم قسم إدارة المخاطر بالإشراف على هذا الإطار

 القرارات.  ومنها أقسام المبيعات والتداول حيث يمكنه الاعتراض على قرارات متعلقة بالمخاطر أو المكافأت وتقديم إشراف مناسب بشأنها وموازنة تلك

 نهجية إدارة المخاطر بصورة كلية في شركة إتش إس بي سي العربية السعودية ومراجعة فعاليتها. ويتولى مجلس إدارة الشركة مسؤولية م

 تستخدم الشركة أربع أدوات رئيسية لإدارة المخاطر : 

  .تقرير حد المخاطر المقبول 

 خارطة المخاطر 

  المخاطر الناشئة 
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 التحمل  اتاختبار 

وأنواع المخاطر التي على استعداد لتحملها من أجل تحقيق أهدافنا الإستراتيجية. ويتم توضيح ذلك من خلال  مستويات: نعُرّف حد المخاطر المقبول بأنه حد المخاطر المقبول

للمخاطر المقبولة  بيان حد المخاطر المقبول، والذي يتكون من بيانات نوعية ومقاييس كمية تغطي المخاطر المالية وغير المالية مع وضع حدود محددة

في ومدى التسامح فيها. ويوافق مجلس إدارة الشركة على بيان حد المخاطر المقبول والذي يعتبر الأساس لوضع السياسات والحدود المسموح بها 

 الشركة.

 

ومراقبتها والحد منها، حيث تقدم منظور لحظي للمخاطر  خارطة المخاطر هي أداة متكاملة لإدارة المخاطر تسُتخدم لتحديد المخاطر المتبقية وتقييمها : خارطة المخاطر

لمخاطر التي تواجهها الشركة، مما يضمن الإبلاغ عن المخاطر وفهمها ومراقبتها والحد منها باستمرار. يتضمن تقرير خارطة المخاطر مستويين من ا

 :المالية وغير المالية

  سية التي تتم إدارتها بشكل فعاّل على مستوى الشركة. مجموعة من أنواع المخاطر القيا -مخاطر المستوى الأول 

  يتم تصنيف بعض أنواع مخاطر المستوى الأول إلى مخاطر فرعية في خارطة المخاطر للسماح بإجراء تقييم مُفصل للمخاطر  -المخاطر الفرعية

 المتبقية.  

 

بير من العناصر غير المعروفة، والتي قد تتشكل وتتبلور خلال عام واحد. فإذا تحققت هذه على عدد ك تحتوييتم تعريفها على أنها المخاطر التي  : المخاطر الناشئة

 المخاطر، فقد يكون لها تأثير جوهري على استراتيجية الشركة طويلة المدى، وتؤثر على الربحية وتضر بسمعة المجموعة.

 

المال والسيولة الكافية لتحمل الصدمات الخارجية مثل الانكماش الاقتصادي العالمي أو الأحداث الداخلية يتم استخدام اختبار التحمل لتحديد مستوى رأس  : التحمل اتاختبار

 .مثل فشل المنظومة. تستخدم الإدارة أيضا نتائج اختبارات التحمل لتوجيه إجراءات تخفيف المخاطر ودعم التخصيص المناسب للموارد المالية

 

التحمل واسع النطاق ويشمل ذلك تحليل السيناريوهات. يتم إجراء اختبارات التحمل على مستوى الشركة. قد تتضمن تحافظ الشركة على برنامج اختبار 

متعلقة سيناريوهات التحمل أحداثاً سلبية على مستوى الاقتصاد الكلي، وحالات إخفاق على مستوى الدولة والقطاع والأطراف النظيرة، والأحداث ال

وسياسية، ومجموعة متنوعة من السلوكيات التشغيلية الرئيسية المتوقعة والأحداث المتعلقة بمخاطر السوق. تتبع اختبارات التحمل بالمناخ، والأحداث الجي

 لجنة بازل للرقابة المصرفية الخاصة باختبارات التحمل. أفضل ممارسات المطبقة بإتش إس بي سي

 

ة لمعايرة حد المخاطر المقبول والقدرة على التعافي. يتم أيضاً إجراء اختبارات التحمل لغرض يتم إجراء اختبارات التحمل بمستويات متفاوتة من الشد

رات المتعلقة محدد لمعالجة المخاطر الناشئة واختبار مرونة الأعمال في مواجهة هذه المخاطر. بالإضافة إلى ذلك، تدعم اختبارات التحمل أيضا الاعتبا

بخطة قابلة للتطبيق في ظل سيناريو التعافي أو تقديم الحلول. تتولى الإدارة المالية مسؤولية تنسيق أنشطة اختبار  بقدرتنا على إعادة هيكلة الأعمال

 التحمل ، وتقوم إدارة المخاطر أو قسم مناسب أخر بالإشراف على نتائج هذه الاختبارات.

 

تحمل أكثر تفصيلاً أو استهدافًا وذلك فيما يخص مسؤوليات إدارة المخاطر  يمكن لمشرفي المخاطر وأقسامهم المسؤولة عن إحدى المخاطر تنفيذ اختبار

 الخاصة بهم إذا تطلب الأمر ذلك.

 

هي لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة والتي تضطلع بالموافقة والإشراف على إطار مخاطر الشركة، وبيان حد المخاطر المقبول، ر اللجنة المعنية بشؤون المخاط

 .ة المخاطر، وتعيين موظفي الإدارة العليا، وتفويض السلطات المتعلقة بالائتمان والمخاطر الأخرى فضلا عن وضع إجراءات الرقابة الفعالةوخارط

 

 

 إطار عمل إدارة المخاطر 

مستوى جميع أنواع المخاطر، وهذا الإطار مدعوم تستخدم شركة إتش إس بي سي العربية السعودية إطار عمل لإدارة المخاطر على مستوى أقسام وإدارات الشركة وعلى 

يلية واستراتيجية سليمة. كما يضمن بثقافة تنتهجها الشركة في إدارة مخاطرها. إن هذا الإطار يدعم المراقبة المستمرة وزيادة الوعي بالمخاطر ويشجع على اتخاذ قرارات تشغ

 حملها الشركة خلال ممارسة أنشتطها.  تها وتبلالتي تق أيضا وضع منهجية مستمرة لمراقبة وإدارة والحد من المخاطر
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ي تنتهجها الشركة، مما يساعد ذلك يلخص الجدول التالي النواحي الرئيسية لإطار عمل إدارة المخاطر ويشمل ذلك الحوكمة وهيكلها وأدوات إدارة المخاطر وثقافة المخاطر الت

 مقبول. على جعل سلوك الموظفين متوافق مع حد المخاطر ال

 

 قيم إتش إس بي سي وثقافة المخاطر

 حوكمة المخاطر

 حوكمة المخاطر للإدارة غير التنفيذية 
يوافق مجلس الإدارة على حد المخاطر المقبول بالشركة وخططها 

 وأهداف الأداء. ويحدد المناخ الأخلاقي للشركة. 

 حوكمة المخاطر للإدارة التنفيذية 

هيكل حوكمة المخاطر للإدارة التنفيذية يكون مسؤول عن إدارة المؤسسة 

ككل لجميع المخاطر ومنها السياسات وأطر العمل الرئيسية لإدارة 

 المخاطر داخل الشركة. 

 نموذج خطوط الدفاع الثلاثة  الأدوار والمسؤوليات 

المخاطر. يحدد نموذج خطوط الدفاع الثلاثة الأدوار والمسؤوليات لإدارة 

ويساعد قسم المخاطر المستقل على ضمان تحقيق التوازن اللازم في 

 ت المتعلقة بالمخاطر والعائدات. القرارا

 

 الآليات والأدوات 

 حد المخاطر المقبول

تضع الشركة العديد من الآليات لتحديد المخاطر وتقييمها ومراقبتها 

لشركة ضمن مستوى وإدارتها وإعداد التقارير بشأنها لضمان أن تظل ا

 المخاطر المقبولة لديها.

 أدوات إدارة المخاطر على مستوى الشركة

 الإدارة النشطة للمخاطر: تحديد وتقييم المخاطر

 عداد التقاريرالمراقبة والإدارة وإ

 إجراءات الرقابة الداخلية 

 السياسات والإجراءات 
لمتطلبات إجراءات الرقابة تحدد السياسات والإجراءات الحد الأدنى 

 المطلوبة لإدارة المخاطر.

 أنشطة الرقابة 

 

يحدد إطار عمل إدارة المخاطر الحد الأدنى للمعايير وآليات العمل لإدارة 

 وإجراءات الرقابة الداخلية.  التشغيليةمخاطر ال

 الأنظمة والبنية التحتية 
لدى الشركة أنظمة و/أو آليات العمل التي تدعم تحديد المعلومات 

 والحصول عليها وتبادلها لدعم أنشطة إدارة المخاطر. 

 

 إدارة رأس المال

حتملة الناجمة عن المخاطر المالية لضمان التشغيل الآمن والوفاء بالالتزامات التنظيمية، نحتاج إلى الاحتفاظ بموارد كافية من رأس المال والسيولة لاستيعاب الخسائر الم

بمستويات مناسبة لدعم استراتيجية العمل وتلبية المتطلبات  وغير المالية، والوفاء بالتزاماتنا المالية في ظل أي ظروف صعبة. هدفنا في إدارة رأس المال هو الاحتفاظ

في الاعتبار البيئة التنظيمية  التنظيمية والمتطلبات المتعلقة باختبار التحمل. ومنهجيتنا في إدارة رأس المال مدفوعة بمتطلبات استراتيجية وتنظيمية خاصة بنا أخذين

 والاقتصادية والتجارية. 

 

اطر سعر أس المال مع تقييم المخاطر. وهذه المخاطر تشمل مخاطر الائتمان ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية ومخاطر التقاعد ومخاطر التأمين ومخيتوافق تقييم كفاية ر

 الصرف الأجنبي والمخاطر المتبقية ومخاطر سعر الفائدة في السجلات البنكية. 

 

 5و  4رأس المال وفقاً للمادتين  2والشريحة ( والذي يتكون من رأس المال والاحتياطي النظامي والأرباح المبقاة)رأس المال  1تتكون قاعدة رأس مال الشركة من الشريحة 

من قواعد  يتم احتساب الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال التي تتعلق بمخاطر السوق والائتمان والعمليات وفقاً للمتطلبات المحددة في الفصل الثالث. من قواعد الكفاية المالية

وفقاً  1يجب ألا تقل قاعدة رأس المال عن الحد الأدنى لنسبة رأس المال وهو الفئة . من قواعد الكفاية المالية 1تقوم الشركة بإدارة قاعدة رأس المال وفقاً للركيزة  .الكفاية المالية

 لما هو محدد في قواعد الكفاية المالية.
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 الشركةالإطار الداخلي لكفاية رأس مال 

 )بالآلاف ريال سعودي (                    

  
 كما في 

 م 2023ديسمبر  31

 

 كما في 

 م 2022ديسمبر  31

 

 1,129,814  890,281 الشريحة الأولى لرأس المال

   :الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال

 15,989  90,331 مخاطر السوق

,450 مخاطر الائتمان 073  141,824 

 99,848  1,005,944 التشغيليةالمخاطر 

 257,661 123,708 الشريحة الأولى لرأس المال

   :نسبة كفاية رأس المال

 4.38 57.57% إجمالي نسبة رأس المال 

 4.38 57.57% معدل راس المال  1الشريحة 

 872,153 766,573 الفائض في رأس المال

حد وتم تحديد  لمخاطرل المرجحةم مع تقديم منهجية جديدة لحساب كفاية رأس المال على أساس الأصول 2023: قامت هيئة السوق المالية بتعديل قواعد الكفاية المالية اعتبارا من أبريل ملاحظة*

 . بحد أدنى %8 إجمالي رأس المال بنسبة متطلب

 

 

 السيولة والتمويل

ة عالية ومتابعة الاستثمارات وتركيز يتم إدارة المخاطر عن طريق توافق التدفقات النقدية والاحتفاظ بموارد نقدية كافية والاستثمار في استثمارات سائلة وذات جودة ائتماني

ً وإنشاء تسهيلات اقتراض. ويتم إدارة مخاطر السيولة المت علقة بهذه التدفقات النقدية من خلال توافق التزامات الدين الخارجية النقدية وتقييد الاستثمارات كلما كان مناسبا

 والتدفقات النقدية الداخلية ومن خلال الاحتفاظ بسيولة ملائمة تخفف من ذلك. وتراقب لجنة الموجودات والمطلوبات بالشركة تلك الأمور. 

 

سحب على ن عمليات الشركة والنقدية من فائض رأس المال والاقتراض من المصارف في شكل تسهيلات مصادرنا الرئيسية للتمويل هي التدفقات النقدية الداخلية المتحققة م

مويل الإيجابية في . نستخدم مجموعة من مصادر التمويل ونلبي الحد الأدنى المتطلب الذي تم وضعه لأموال الشركة والالتزامات المقبولة. ويتم عرض فجوة التالمكشوف

 ضمن إطار عمل السيولة.  ثمار ودائع لأجل لدى بنك محلي( استالأصول السائلة )

 

ر عمل مخاطر السيولة والتمويل يقدم الجدول التالي "مصادر التمويل واستخداماتها" رؤية موحدة عن كيفية تمويل الميزانية العمومية للشركة وينبغي قرائتها في ضوء إطا

 ويل بصورة منفصلة عن بعضها. والذي يتطلب من الشركة إدارة مخاطر السيولة والتم

 

 مصادر السيولة والتمويل 
 م2023رصيد عام 

 )بالريال السعودي(
 الوصف 

  الأرصدة النقدية لدى البنك

900,739,017 

تشمل الأرصدة النقدية للشركة المتحققة من أنشطتها. وتحتفظ الشركة بأرصدتها لدى البنك 

الأول . علاوة على ذلك، تشمل ودائع متعددة قصيرة الأجل لدى البنك السعودي الأول السعودي

 شهور وفائدة مستحقة ذات علاقة.  3تسُتحق في مدة أقل من 

 الاستثمارات 

- 

تمثل الاستثمار في الصناديق الاستثمارية التي تديرها شركة الأول للاستثمار. وخلال العام 

م، تم استرداد الاستثمارات في الصناديق بقيمة عادلة في وقت 2023ديسمبر  31المنتهي في 

 الاسترداد. 

 

 الاقتراض من البنوك 
ب على المكشوف وخطابات أنشأت إتش إس بي سي تسهيلات ائتمانية مع البنك السعودي الأول على أساس غير ملتزم ويشمل ذلك على سبيل المثال وليس الحصر تسهيلات سح

 تسهيلات ضمان وتسهيلات تحوط. 

 

 



 شركة إتش إس بي سي العربية السعودية 
 م 2023ديسمبر  31تقرير مجلس الإدارة 

21 

 

  استمرارية الأعمال

بين وضع خطة تشمل تحليل تأثير العمل لتقييم المخاطر عند حدوث تعطل في العمل. لدى الشركة موقع عمل يضطلع كل قسم بالشركة بإدارة استمرارية الأعمال والتي تدمج 

قة وملائمة خطط استمرارية مخصص لحالات الطوارئ في المملكة العربية السعودية. يتم تنفيذ اختبار دوري لهذه المباني مع تمثيل من كل إدارة وأقسام الدعم لضمان د

 الأعمال.

 

 خطوط الدفاع الثلاثة

دارة المخاطر وبيئة الرقابة. ويدعم لخلق بيئة رقابة قوية لإدارة المخاطر، تستخدم الشركة نموذج مكون من ثلاثة خطوط للدفاع. ويحدد هذا النموذج مسؤوليات الإدارة تجاه إ

وتمكين التنسيق الفعال لأنشطة المخاطر والرقابة. ما يلي ملخص لخطوط الدفاع  النموذج منهجية الشركة في إدراة المخاطر من خلال توضيح المسؤولية وتشجيع التعاون

 الثلاثة:  

 

  للحد منها. خط الدفاع الأول يكون مسؤول عن المخاطر وتحديدها وتسجيلها والإبلاغ عنها وإدارتها ويضمن تطبيق إجراءات رقابة وتقييم صحيح للمخاطر 

 رشادات لإدارة مخاطر معينّة ويقدم المشورة والتوجيه فيما يتعلق بالمخاطر ويناقش خط الدفاع الأول بشأن إدارة المخاطر خط الدفاع الثاني يضع السياسات والإ

 بطريقة فعالة. 

  .خط الدفاع الثالث هو قسم المراجعة الداخلية والذي يقدم تأكيدات مستقلة وموضوعية لكفاية تصميم بيئة الرقابة وفعاليتها التشغيلية 

 المخاطر )الرئيس التنفيذي للمخاطر(قسم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارة المخاطر غير الماليةإد
 

لمالية بالصبببببورة المناسببببببة لهو أمراً بالغ لا تزال إدارة المخاطر غير المالية تشبببببكل محوراً مهماً لعملائنا والهيئات التنظيمية وقطاع الخدمات المالية. إن إدارة المخاطر غير ا

 لشركة. الأهمية لتمكين تحقيق إستراتيجية أعمال إتش إس بي سي وأهدافها، وتعد أيضا جزء لا يتجزأ من قيم ا

 

 مخاطر الائتمان 

 طريقة القياس والتخفيف من حدتها ناشئة من  المخاطر 

مخاطر الائتمان هي مخاطر الخسارة المالية في حال لم يتمكن 

 عميل أوطرف نظير من الوفاء بالتزامه بموجب العقد. 

 

تنشأ مخاطر الائتمان بصورة أساسية من 

 التعرض المباشر لطرف نظير مثل

ورسوم  النقدية لدى البنوك الأرصدة

مستلمة من شركات ومؤسسات مالية 

 . وكيانات حكومية

تقُاس بمقدار المبلغ الذي من الممكن خسارته في حالة لم 

 يتمكن عميل أو طرف نظير من السداد. 
 

يتم متابعة هذه المخاطر باستخدام عدة تدابير داخلية 

من  لإدارة المخاطر وضمن حدود يوافق عليها ويديرها

خلال إطار عمل صارم لرقابة المخاطر والذي يتضمن 

سياسات ومبادئ واضحة وملائمة وتوجيهات لمديري 

 المخاطر. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مخاطر الشريعة

 

 

 

 المخاطر الأخرى

 

 (السمعة والاستراتيجية وغيرها) 
 

 المؤسسة مخاطر 

 

  (والمرونةالمخاطر التشغيلية )

 

  الماليةالمخاطر 

 

مخاطر الائتمان ومخاطر السوق )

 (ومخاطر سعر الصرف وغيرها
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 مخاطر السيولة والتمويل
 

 طريقة القياس والتخفيف من حدتها ناشئة عن المخاطر

مخاطر السيولة هي المخاطر التي لا يكون لدينا فيها أي موارد 

بية التزاماتنا عند حلول استحقاقها أو التي يمكن نفي للتمالية كافية 

 بها ولكن بتكلفة زائدة. 

 

مخاطر التمويل هي المخاطر التي يتم فيها اعتبار التمويل مستدام 

 ولذلك يستخدم تمويل الأصول ولا يكون مستدام بمرور الوقت. 

 

تنشأ مخاطر السيولة من التباين في وقت 

 التدفقات النقدية.  

 

 

تنشأ مخاطر التمويل عندما لا يمكن 

تمويل مراكز الأصول غير السائلة في 

 الآجال المتوقعة وعندما يتطلب ذلك. 

يتم قياس المخاطر باستخدام مجموعة من المعايير والتي 

منها نسبة تغطية السيولة والحد الأدنى لحدود الرصيد 

النقدي، ويتم تقييمها من خلال عملية تقييم كفاية السيولة 

 الداخلية. 
 

يتم إدارة المخاطر على مسببببببتوى الشببببببركة مع الأخذ في 

ك وممارسات الاعتبار التسهيلات الموافق عليها مع البنو

 السوق الاعتيادية. 

 

 مخاطر السوق

 طريقة القياس والتخفيف من حدتها ناشئة عن المخاطر

مخاطر السوق هي مخاطرالتحركات في عوامل السوق مثل 

الأسهم أو قيمة  ومخاطرأسعار الصرف وأسعار الفائدة 

 . التعرض

في شكل السوق  التعرض لمخاطر

فائض رأس المال ل غير متداولة استثمارات

التعهد بالتغطية لتغطية وسعر الصرف و

الاكتتابات العامة الأولية وحقوق الإصدار 

 حدود اسمية. ب

يتم قياس المخاطر باستخدام عناصر الاستجابة واختبار 

التحمل مما يعطي صورة مفصلة عن الأرباح والخسائر 

 المحتملة لمجموعة من تحركات وسيناريوهات السوق. 

 

قبة المخاطر باستخدام تدابير ومنها الحدود اليومية يتم مرا

 واستجابة صافي دخل الفائدة واستجابة سعر الصرف. 

 

يتم إدارة المخاطر باستخدام حدود المخاطر التي يعتمدها 

 مجلس الإدارة وتراجعها لجنة إدارة المخاطر.

 

 )مخاطر المؤسسة( والمرونة التشغيليةمخاطر ال
  

 طريقة القياس والتخفيف من حدتها ناشئة عن المخاطر

المخاطر التشبببببغيلية )مخاطر المؤسبببببسبببببة( هي مخاطر تحقيق 

اسببببتراتيجية الشببببركة وأهدافها نتيجة لعدم كفاية أو فشببببل آليات 

العمببل الببداخليببة والموظفين والأنظمببة أو مخبباطر نبباشبببببببئببة من 

 الأحداث الخارجية. 

تنشأ من العمليات اليومية  التشغيليةمخاطر ال

والأحداث الخارجية وتتصل بكل ناحية من 

 نواحي أنشطة الشركة. 

 

يتم قياس المخاطر باستخدام عملية تقييم المخاطر والرقابة 

والتي تقيمّ مستوى المخاطر وفعالية الرقابة ويتم قياسها 

أيضا لإدارة رأس المال من الناحية الاقتصادية باستخدام 

 اريو المخاطر والخسائر الناجمة عنه.  تحليل سين

يتم مراقبة المخاطر باستخدام المؤشرات الرئيسية 

 وأنشطة الرقابة الداخلية الأخرى. 

ويتم إدارة المخاطر بصببببورة أسبببباسببببية بواسببببطة مديري 

الإدارات والأقسبببببببببام البببذين يقومون بتحبببديبببد المخببباطر 

ية لإدارة المخاطر ومتابعة فعال ضببوابطوتقييمها وتطبيق 

 هذه الضوابط باستخدام إطار عمل إدارة المخاطر. 

 

المرونة هي قدرة المؤسسة على توقع الاضطرابات الداخلية أو 

الخببارجيببة ومنعهببا والتكيف معهببا والاسبببببببتجببابببة لهببا والتعببافي 

والتعلم منها، والاسبببببببتمرار في تقديم الخدمات الهامة للعملاء، 

 -وليس إذا  – عندوتقليل أي تأثير على النظام المالي بشكل أعم 

 ر الظروف.  تغيُ 

مخاطر المرونة من أي مما يمكن أن تنشببببببأ 

يلي: التغيير الاسبببببببتراتيجي والتهببببديببببدات 

الناشبببئةم ومخاطر الطرف الثالثم ومخاطر 

مرونبببة المعلومبببات والبيبببانببباتم ومخببباطر 

الأمن الوقائيم ومخاطر مرونة المدفوعات 

والمعالجةم ومخاطر مرونة الأنظمة والأمن 

 السيبراني. 

اطر والرقابة، والتي يتم القياس باستخدام عملية تقييم المخ

تقيم مستوى المخاطر وفعالية الضوابط، كما يتم قياسها 

لإدارة رأس المال الاقتصادي باستخدام خسائر من أحداث 

 تنطوي على مخاطر وتحليل السيناريوهاتم

يتم رصدها باستخدام المؤشرات الرئيسية وأنشطة الرقابة 

 الداخلية الأخرىم 

واسببطة مديري الإدارات ويتم إدارتها بصببورة أسبباسببية ب

والأقسام الذين يقومون بتحديد المخاطر وتقييمها وتطبيق 

لإدارة المخاطر ومتابعة فعالية هذه الضبببببوابط  ضبببببوابط

 باستخدام إطار عمل إدارة المخاطر. 
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 مخاطر الجرائم المالية
 

 طريقة القياس والتخفيف من حدتها ناشئة عن المخاطر

يه أي  ية هي المخاطر التي نسبببببببباعد ف مال مخاطر الجرائم ال

طرف عن علم أو بدون علم على ارتكاب أو دعم نشاط غير 

 قانوني  من خلال إتش إس بي سي. 

تنشببببببببأ مخبباطر الجرائم المبباليببة من عببدم 

الالتزام بببأنظمببة مكببافحببة الجرائم المبباليببة 

والتي تتعلق بببببالعمليببببات المصبببببببرفيببببة 

نا طبقا للوائح هيئة الاسببتثمارية الخاصببة ب

السببببببوق المالية السببببببعودية ويشببببببمل ذلك 

مكافحة غسبل الأموال والاحتيال والرشببوة 

والفسبببببباد والتهرب الضببببببريبي ومخالفات 

العقوبببات و/أو التهرب وتمويببل الإرهبباب 

 والانتشار النووي  

يتم قياس المخاطر بالرجوع إلى المعايير المحددة 

دة من الجهة التنظيمية الوار والإفاداتوتقييمات الحوادث 

 ووفقا لتقدير فريق مخاطر الجرائم المالية وتقييمه للخطر. 

 

يتم مراقبة المخاطر مقابل بيانات ومعايير حد مخاطر 

الجرائم المالية ونتائج أنشطة المراقبة والرقابة التي يقوم 

بها الأقسام التي تقوم بدور خط الدفاع الثاني ونتائج 

لخارجية وعمليات التفتيش التي تقوم المراجعة الداخلية وا

 بها الجهة التنظيمية.

  

يتم إدارة المخاطر من خلال وضببع سببياسببات وإجراءات 

ملائمة بشبببأنها وتدريب الموظفين عليها ومراقبة النشببباط 

 دهم بها. للمساعدة على ضمان تقيّ 

 

 مخاطر السمعة
 

 طريقة القياس والتخفيف من حدتها ناشئة عن المخاطر

مخاطر السمعة هي مخاطر عدم تحقيق توقعات المساهمين 

نتيجة لأي حدث أو سلوك أو اتخاذ إجراء أو عدم اتخاذه سواء 

 بواسطة الشركة أو الموظفين أو الأطراف المرتبطة بالشركة. 

تنشبببأ مخاطر السبببمعة الرئيسبببية مباشبببرة 

من اتخاذ إجراء أو عدم اتخاذه بواسببببطة 

يهببببا أو الأط راف الشببببببببركببببة أو موظف

المرتبطة بها والتي لا تكون نتيجة لنوع 

 أخر من المخاطر. 

 

مخاطر السببببمعة الفرعية هي التي تنشببببأ 

بصببورة غير مباشببرة وتكون نتيجة لعدم 

القبدرة على التحكم في أي من المخباطر 

 الأخرى. 

 

يتم قياس المخاطر بالرجوع إلى سمعة الشركة كما هو 

مدلل عليه من خلال تعاملاتنا مع جميع الأطراف 

أصحاب المصالح ومنهم وسائل الاعلام والجهات 

 التنظيمية والعملاء والموظفين. 
 

يتم مراقبة المخاطر من خلال إطار عمل إدارة مخاطر 

السمعة والذي يتم دمجه في إطار عمل إدارة المخاطر 

 الشامل. 
 

يتم إدارة المخاطر بواسطة كل موظف بالشركة ويتم 

 من خلال عدد من السياسات والإرشادات. تغطيته

 

 المطابقة والالتزاممخاطر 

 والتخفيف من حدتهاطريقة القياس  ناشئة عن المخاطر

مخاطر الالتزام التنظيمي هي المخاطر التي لا تراعي فيها الشركة 

نصوص وروح جميع الأنظمة والقواعد واللوائح السعودية ذات 

ممارسات السوق الجيدة وتتحمل غرامات وعقوبات  الصلة ومعايير

 وتعاني من أضرار في نشاط الشركة نتيجة لذلك. 

تنشأ مخاطر الالتزام التنظيمي من 

المخاطر المرتبطة بمخالفة واجب العناية 

تجاه العملاء والأطراف النظيرة الأخرى 

وارتكاب سلوك سوق غير ملائم ومخالفة 

 المتطلبات التنظيمية الأخرى. 

يتم قياس المخاطر بالرجوع إلى المعايير المحددة 

الجهة التنظيمية وتقييمات الحوادث والتعليقات الواردة من 

 ووفقا لتقدير فريق الالتزام وتقييمه للخطر. 

 

يتم مراقبة المخاطر مقابل خط الدفاع الأول وهو عمليات 

تقييم المخاطر والرقابة ونتائج أنشطة المراقبة وتأكيد 

الرقابة التي يقوم بها الأقسام التي تقوم بدور خط الدفاع 

الثاني، ونتائج المراجعة الداخلية والخارجية وعمليات 

 التفتيش التي تقوم بها الجهة التنظيمية. 

 

دارة المخاطر من خلال وضع سياسات وإجراءات يتم إ

ملائمة بشأنها وتدريب الموظفين عليها ومراقبة النشاط 

 دهم بها. للمساعدة على ضمان تقيّ 
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 نبذة عامة عن إدارة الالتزام 
 

 ( رئيس إدارة الالتزامإدارة الالتزام )

 

 

 

 

 

 

 عزز ثقافة الالتزام كما تدعم الإدارات في تقديم نتائج عادلة للعملاء والمحافظة على نزاهة الأسواق المالية وتحقيقتقدم إشراف مستقل وموضوعي وتالالتزام المطابقة و وحدة

 إلى ضمان الالتزام باللوائح المحلية وتقديم التوجيه اللازم إلى أقسام العمل والدعم.  الوحدةهدف تالأهداف الاستراتيجية للشركة. و

 

دير مخاطر مكافحة الرشوة والفساد. وتتضمن مسؤولياته تطبيق قواعد وأحكام مكافحة غسل الأموال تدير إطار عمل الرقابة على الجرائم المالية وتمكافحة الجرائم المالية وحدة 

ملاء ذوي المخاطر الشركة ومراجعة مستندات العملاء وإطار عمل تحديث بيانات العملاء "أعرف عميلك" ووضع قواعد وقيود في التعامل مع العملاء وبالأخص العلعملاء 

عن وضع  ةكون مسؤولتا مخاطر الاحتيال ودير أيضتكما  العالية. وتواصل الشركة تعزيز مستويات الدفاع ضد الجرائم المالية من خلال تطبيق أدوات وآليات عمل متقدمة.

راقب القسم بنشاط عمليات التداول والمعاملات ومنصات تاحتيال ضد الشركة أو عملائها. و السياسات والمعايير وإجراءات الرقابة الأخرى وتشغيل الأنظمة لمنع وكشف أي

عن تحري هذا الاحتيال وتحديد نقاط  ةمسؤول الوحدةكون تة. وفي حالة حدوث عملية احتيال، لماليالتواصل لضمان الالتزام بمتطلبات وحدة التحريات المالية وهيئة السوق ا

 الضعف أو الفشل في الرقابة واستعادة الأموال المسروقة وتشكيل قضايا مؤيدة بأدلة بغرض تنفيذ القانون عليها. 

 

 بالمتطلبات التنظيمية واختبارها وفعالية نظم وضوابط العقوبات والالتزام بالسياسات والأنظمة واللوائح.  قوم بتوثيق بشأن الفعالية والالتزام الملائم تضمان الالتزام وحدة 

 

الداخلية  . يقوم فريق المراجعةالتشغيلية ويشكل قسم إدارة المخاطر وقسم الالتزام جزءًا لا يتجزأ من بيئة الرقابة داخل الشركة، ويعتبران أداة رقابة مستقلة يدعمها قسم مخاطر

 دولية.بالشركة بتنفيذ مهام خط الدفاع الثالث من خلال مراجعة أقسام العمل والرقابة داخل الشركة مقابل اللوائح المحلية وأفضل الممارسات ال

 

  والمساهمين الهيكل القانوني للشركة .9

 نسبة الملكية عدد الأسهم  الوصف
م2023ديسمبر  31كما في   

 )ريال سعودي( 

 255,000,000 %51 25,500,000 *إتش إس بي سي آسيا هولدنجز بي فيشركة 

 245,000,000 %49 24,500,000 البنك السعودي الأول )سابقاً البنك السعودي البريطاني( 

 500,000,000 %100 000,000 ,50 الإجمالي

 

 الحوكمة  .10

 

 مبادئ الحوكمة 

هذا الاعتماد من شأنه أن يؤدي إلى التقيّد نعتقد أن التأثير الإيجابي المرتبط باعتماد قواعد ومعايير رصينة لحوكمة الشركات وتدرك شركة إتش إس بي سي العربية السعودية 

. ذوي المصلحة وعلاقاتها مع جميع الأطراف سيساعد في دعم وتحسين كفاءة الشركةفصاح والذي عمليات الشركة إضافة إلى الشفافية والإبالمعايير المهنية والأخلاقية في 

 المملكة العربية السعودية. ب ن يعزز ثقة المستثمرين في إتش إس بي سي وأسواق رأس المالأيضا أن اعتماد هذه المنهجية من شأنه أ ونأمل

 

ؤوليات لافصاح وتشكيل مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه ومسوينص النظام الأساسي ووثيقة حوكمة شركة إتش إس بي سي العربية السعودية على سياسات وإجراءات ا

 تنظيم العلاقات مع الأطراف أصحاب المصالح وحقوق المساهمين وحضور اجتماعات المجلس ولجانه.  أعضاء مجلس الإدارة وسياسات

 

  )"المجلس"(  مجلس الإدارة

يحدد مجلس تحت قيادة رئيس المجلس، قيمة مستدامة إلى المساهمين وتعزيز ثقافة الانفتاح والنقاش البناء. و يهدف مجلس الإدارة إلى دعم النجاح طويل المدى للشركة وتقديم

تحقيق أهداف س المال والخطط التشغيلية لعلى خطط رأ ، بناءً على توصيات الإدارة التنفيذية،الإدارة استراتيجية الشركة وحد المخاطر المسموح به. ويوافق المجلس أيضا

 . الشركة تراتيجيةاس

 مراقبة الالتزام المطابقة والالتزام ضمان الالتزام مكافحة الجرائم المالية
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قات الشركة مع أصحاب المصالح ويراجع المجلس بصفة دورية تقارير الأداء مقابل الأهداف المالية والاستراتيجية الأخرى والتحديات الرئيسية للعمل وتطوير الأعمال وعلا

 الأولويات الاستراتيجية.   مقابلبصورة روتينية مدى التقدم يتتبع مجلس الإدارة التنفيذية،  الإدارة وفريقوبالتعاون مع الرئيس التنفيذي الرئيسيين. 

 

 يلتزم المجلس بإجراء تقييم دوري ومستقل لفعاليته وللجان المنبثقة عنه. 

 

 )تسعة( أعضاء، حيث كان يتم تعيينهم وعزلهم على النحو التالي: 9يتألف مجلس إدارة الشركة من 

  مديرين ويعزلهمم (5) خمسة إتش إس بي سي آسيا هولدنجز بي فييعُيِّن 

  ( ويعزلهم1مدير واحد ) الأوليعُيِّن البنك السعودي  

  ( مديرين مستقلين وت3تعُيّن الجمعية العامة ثلاثة )م عزلهم 

 م2023مارس  29اعتباراً من تاريخ  انتخُب مجلس الإدارة الحالي لمدة ثلاثة سنوات . 

 

 : م2023ديسمبر  31وما يلي تشكيل مجلس الإدارة كما في 

تاريخ التعيين/  التصنيف اسم عضو مجلس الإدارة 

 الاستقالة

اسم )اسماء( الشركات المساهمة الذي يشغل فيها منصب عضو مجلس إدارة 

 أو مدير 

 الأستاذ/ ماجد نجم

 

رئيس مجلس الإدارة 

وعضو مجلس غير 

 تنفيذي

 م2015يناير  1
  مستشار لمجلس إدارة البنك السعودي الأول )سابقا، البنك السعودي

 البريطاني( 

  عضو مجلس إدارة، بنك إتش إس بي سي الشرق الأوسط هولدنجز بي في 

 عضو مجلس إدارة، بنك إتش إس بي سي الشرق الأوسط المحدود 

 عضو مجلس إدارة استشاري لكلية الأعمال، جامعة الفيصل 

وس الأستاذ/ ستيفن م نائب الرئيس وعضو  

 مجلس إدارة غير تنفيذي

 م2021يونيو  28
   العضو المنتدب والرئيس التنفيذي الإقليمي لمنطقة الشرق الأوسط وشمال

 أفريقيا، إتش إس بي سي هولدنجز بي إل سي

  ،إتش إس بي سي الشرق الأوسط هولدنجز بي فيعضو تنفيذي غير مستقل 

 الشرق الأوسط المحدودش إس بي سي مدير تنفيذي، بنك إت  

 ك عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، البنك السعودي الأول )سابقا، البن

   السعودي البريطاني(

 عضو غير تنفيذي غير مستقل، بنك إتش إس بي سي مصر 

  عضو مجلس استشاري، الصليب الأحمر هونج كونج 

 عضو مجلس إدارة، غرفة دبي الدولية 

 يز المالي والمحاسبيعضو مجلس إدارة، أكاديمية التم 

عضو مجلس إدارة غير  الأستاذ/ أنطوني كريبس

 تنفيذي

 م2021يونيو  28
  عضو مجلس إدارة والعضو المنتدب للبنك السعودي الأول )سابقا، البنك

 السعودي البريطاني( 

   عضو مجلس إدارة، شركة الأول للاستثمار 

عضو مجلس إدارة غير  الأستاذ/ جاريث توماس

 تنفيذي

 م2022أكتوبر  3
   مدير، شركة ريد دوج انفستمنتس المحدودة 

  الرئيس التنفيذي للمخاطر، بنك إتش إس بي سي الشرق الأوسط المحدود 

 م2023 مارس 29 عضو مجلس إدارة تنفيذي  الأستاذ/ فارس الغنام 
 )عضو مجلس إدارة، شركة مصنع جمجوم للأدوية )جموم فارما 

  لبرنامج التمويل، كلية إدارة الأعمال، جامعة عضو المجلس الاستشاري

 الأمير سلطان

عضو مجلس إدارة غير  الأستاذ/ ياسر البراك 

 تنفيذي

 م2023مارس  29
 عضو مجلس إدارة، شركة الأول للاستثمار 

  م2019يناير  10 عضو مجلس إدارة مستقل  الأستاذ/ خالد البوعينين  
  للخدمات الأرضيةعضو مجلس إدارة، الشركة السعودية 

  م2019يوليو  22 عضو مجلس إدارة مستقل  معالي المهندس/ سعد الخلب 
 )عضو مجلس إدارة، الشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونيا )تبادل 

   الرئيس التنفيذي، بنك التصدير والاستيراد السعودي 

  عضو مجلس إدارة، هيئة تنمية الصادرات السعودية 

  عضو مجلس إدارة مستقل، شركة سناد القابضة 

 م2020مارس  29 عضو مجلس إدارة مستقل الأستاذ/ عبدالحميد المهيدب
  شركة مساهمة خاصة(  1عضو مجلس إدارة، شركة شعاع للطاقة( 

  شركة مساهمة خاصة( 3عضو مجلس إدارة، شركة شعاع للطاقة( 
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  م 2023أعضاء مجلس الإدارة اللذين قدموا استقالاتهم خلال العام 

تاريخ التعيين/  التصنيف اسم عضو مجلس الإدارة 

 الاستقالة

اسم )اسماء( الشركات المساهمة الذي يشغل فيها منصب عضو مجلس إدارة 

 أو مدير  

 الأستاذ/ محمد الشايع

 

عضو مجلس إدارة غير 

 تنفيذي

/  2015يناير  1

 28استقال بتاريخ 

 م2023مارس 

  رئيس مجلس إدارة، شركة ساب تكافل 

 عضو مجلس إدارة، الهيئة العامة للمنافسة 

 عضو مجلس إدارة، شركة العيسى للصناعات 

 عضو مجلس إدارة، شركة أملاك العالمية للتمويل العقاري 

 رئيس مجلس إدارة، الشركة السعودية لأنابيب الصلب    

 

 : م2023اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس خلال العام 

 :تاريخ اجتماعات مجلس الإدارة والحضور

 توايخ اجتماعات مجلس الإدارة والحضور  

 

 م2023ديسمبر  18 م2023سبتمبر  19 م2023يونيو  6 م2023مارس  27 اسم عضو مجلس الإدارة

 

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ ماجد نجم 

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ ستيفن موس 

 ✓ الأستاذ/ أنطوني كريبس 

(وكل غيره بالحضور)  

✓ ✓ ✓ 

(وكل غيره بالحضور)  

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ جاريث توماس 

 ✓ ✓ ✓ -  *الأستاذ/ فارس الغنام

 ✓ ✓ ✓ -  *الأستاذ/ ياسر البراك

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ خالد البوعينين 

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ سعد الخلب

 ✓ ✓ الأستاذ/ عبدالحميد المهيدب

(وكل غيره بالحضور)  

✓ ✓ 

 - - - ✓  **الأستاذ/ محمد الشايع

 

 9 9 9 8 إجمالي عدد الأعضاء

 9 9 9 8 عدد الحضور

 %100 %100 %100 %100 نسبة الحضور

 م. 2023مارس  29تم تعيين الأستاذ/ فارس الغنام والأستاذ/ ياسر البراك في منصب عضو مجلس الإدارة اعتباراً من  *
 م. 2023مارس  28عضو مجلس الإدارة اعتباراً من ك هاستقال الأستاذ/ محمد الشايع من منصب **

 

 عن المجلس: المنبثقة الفرعية اللجان 

الموضوعات ذات الأهمية إلى المجلس بعد  اللجنة رئيسيرفع حيث . )يشار إليهم منفردين بــ "اللجنة" ومجتمعين بــ "اللجان" عنهفرعية لجان  (4) أربعة قام المجلس بإنشاء

ومسؤوليات كل لجنة منصوص عليها في وثيقة قواعد عمل واختصاصات  مهامكل اجتماع ويتم تقديم محاضر اجتماعات اللجان إلى أعضاء مجلس الإدارة. وتكون تفاصيل 

 نة. كل لجنة. ويتم تقييم فعالية اللجان كجزء من التقييم العام لأداء المجلس ومن خلال مراجعة الفعالية التي تتم سنوياً على مستوى كل لج
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 لجنة المراجعة 

مجلس إدارة الشركة، وتجتمع أربع مرات سنوياً بحد أدنى، وتتكون من ثلاثة أعضاء على لمباشرةً تقاريرها لجنة المراجعة بشركة إتش إس بي سي العربية السعودية  ترفع

     أعضاء من خارج المجلس.أو /منهم أعضاء مجلس إدارة غير تنفيذيين أو مستقلين و –الأقل 
 

 : الموضوعات الرئيسية التالية، فضلا عن موضوعات أخرى مسؤوليتها من خلال الإشراف علىباللجنة  تضطلع

  .إعداد القوائم المالية والالتزام بمعايير المحاسبة والتسويات المحاسبية 

  .فعالية وظائف الرقابة المالية الداخلية 

  .استقلالية وأداء قسم المراجعة الداخلية بالشركة 

 عي الحسابات والتي تشمل ضمان استقلاليتهم وأداؤهم والموافقة على أي خدمات خاصة. العلاقات مع مراج 

 : م2023لجنة المراجعة لعام أعضاء 

 المنصب اسم عضو اللجنة 

 
 رئيس اللجنة معالي المهندس/ سعد الخلب

 م. 2023مارس  29تم تعيين الأستاذ/ سعد الخلب رئيساً للجنة اعتباراً من  *

 عضواً  جاريث توماسالأستاذ/ 

 م. 2023مارس  29تم تعيين الأستاذ/ جاريث توماس عضواً باللجنة اعتباراً من  *

 عضواً من خارج المجلس  الأستاذ/ روب أندروود

 عضواً من خارج المجلس  الأستاذة/ نيسليهان ألانكوس أركازانسي

 عضواً من خارج المجلس  الأستاذ/ كولن لوبو

 رئيس اللجنة الشايعالأستاذ/ محمد 

 م. 2023مارس  28استقال اعتباراً من  *

 عضواً من خارج المجلس  الأستاذ/ عبدالحميد الحربي

 م. 2023مارس  28استقال اعتباراً من  *

 

 تواريخ اجتماعات لجنة المراجعة والحضور: 
  تواريخ اجتماعات لجنة المراجعة والحضور 

 

م2023مارس  7 اسم عضو اللجنة م2023مارس  7 اسم عضو اللجنة  م2023مارس  7 اسم عضو اللجنة   

 ✓ ✓ ✓ - - *معالي المهندس/ سعد الخلب

 ✓ - - *الأستاذ/ جاريث توماس

(وكل غيره بالحضور)  
✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ روب أندروود

الأستاذة/ نيسليهان ألانكوس 

 أركازانسي
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ كولن لوبو

 - - - ✓ ✓ **الأستاذ/ محمد الشايع

 

 - - - x x **الأستاذ/ عبدالحميد الحربي

 

 5 5 5 5 5 إجمالي عدد الأعضاء

 5 5 5 4 4 عدد الحضور

%80 نسبة الحضور  80%  100%  100%  100%  

 م. 2023مارس  29جنة اعتباراً من للعضواً باوالأستاذ/ جاريث توماس  رئيساً للجنة تم تعيين معالي المهندس/ سعد الخلب *
 م. 2023مارس  28اعتباراً من  عضوية اللجنةاستقال الأستاذ/ محمد الشايع والأستاذ/ عبدالحميد الحربي من  **

 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت

أعضاء يتم تعيينهم من مجلس ثلاثة  على الأقلعلى الأقل سنوياً. وتضم اللجنة مرتين وتجتمع  تقاريرها مباشرةً إلى مجلس إدارة الشركة لجنة الترشيحات والمكافآتترفع 

 .من بينهم عضو مجلس إدارة غير تنفيذي وأعضاء مستقلين و/أو أعضاء من خارج المجلس الإدارة

 تضطلع اللجنة بمسؤوليتها من خلال الإشراف على الموضوعات الرئيسية التالية، فضلا عن موضوعات أخرى: 
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تقوم اللجنة بإجراء مراجعة لهيكل المجلس وحجمه وفي ذلك حسبما يتطلب الأمر.  ويتم استشارتهان يتعيالمعايير وتحدد المجلس  أعضاء عملية تعيينعلى  اللجنةرف وتش

لشركة. وتحدد اللجنة عضوية لجان وتشكيله ويشمل ذلك المهارات والمعرفة والاستقلالية الممثلة في المجلس لضمان توافق المجلس مع الأولويات الاستراتيجية التي تحددها ا

تولى اللجنة أيضا مسؤولية الإشراف على التعاقب الوظيفي لموظفي الإدارة العليا على مستوى الشركة. وتضع المجلس وتراجع تعيين أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس. وت

على إطار حوكمة الشركات الخاص اللجنة المبادئ والمعايير وإطار الحوكمة الخاص بسياسة مكافآت الشركة والمديرين التنفيذيين وكبار موظفي الشركة. وتشرف اللجنة أيضا 

 ركة وتقدم توصيات إلى المجلس لضمان أن يظل  إطار العمل قوي ويعكس أفضل الممارسات.   بالش

 

 : م2023لجنة الترشيحات والمكافآت لعام  أعضاء

 المنصب اسم عضو اللجنة 

 

 رئيس اللجنة الأستاذ/ خالد البوعينين

 عضواً  الأستاذ/ ماجد نجم

 عضواً  الأستاذ/ ستيفن موس

  عضواً من خارج المجلس راشيل س. مونتجوميريالأستاذة/ 

  عضواً من خارج المجلس الأستاذة / رانية الشريوفي

 م2023مارس  29تم تعيينها عضوا باللجنة اعتباراً من  *

  عضواً من خارج المجلس الأستاذ/ فيصل جادو

 م2023مارس  28استقال  اعتباراً من  *

 

 : والمكافآت والحضورتواريخ إجتماعات لجنة الترشيحات 

 
  تواريخ إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت والحضور

 

 م2023فبراير  8 م2023فبراير  8 اسم عضو اللجنة 

 ✓ ✓ الأستاذ/ خالد البوعينين

 ✓ ✓ الأستاذ/ ماجد نجم

 ✓ ✓ الأستاذ/ ستيفن موس

 ✓ ✓ الأستاذة/ راشيل مونتجوميري

 ✓ - الأستاذة / رانية الشريوفي

 - ✓ الأستاذ/ فيصل جادو
 

 5 5 إجمالي عدد الأعضاء

 5 5 عدد الحضور

%100 نسبة الحضور  100%  

 

 

 اللجنة التنفيذية 

ً  (4) وتجتمع أربعمجلس الإدارة تقاريرها مباشرة إلى  التنفيذيةترفع اللجنة  وتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء من مجلس الإدارة ومنهم أعضاء غير . مرات على الأقل سنويا

 تنفيذيين وأعضاء مستقلين و/أو أعضاء من خارج المجلس. 

 : الإشراف على الموضوعات الرئيسية والتي تشمل ما يلي تضطلع اللجنة بمسؤوليتها من خلال

ها المجلس إلى ة للجنة في مساعدة الرئيس التنفيذي للشركة، في حدود السلطات الممنوحة للرئيس التنفيذي من المجلس، وفي التعامل مع الأمور التي يحيليوتتمثل المهمة الرئيس

أمور أخرى، تقارير أداء الأعمال، وتقارير الأسواق المالية، وتحلل تقدم الأعمال مقابل الأهداف المالية والاستراتيجية،  من ضمن ذلك، تراجع اللجنة،ل إضافةً الرئيس التنفيذي. 

 ة الأخرى الخاصة بالشركة.  يوتراجع تحديات العمل والأمور التشغيلية الرئيس

 

 : م2023اللجنة التنفيذية لعام أعضاء 

 المنصب اسم عضو اللجنة 

 
 رئيس اللجنة  ماجد نجم الأستاذ/

 عضواً   الأستاذ/ ستيفن موس

 عضواً   الأستاذ/ فارس الغنام

 عضواً   الأستاذ/ ياسر البراك
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 م2023مارس  29تم تعيينه عضوا باللجنة اعتباراً من  *

 عضواً من خارج المجلس   الأستاذ/ جوليان وينتزل

 عضواً من خارج المجلس   الأستاذ/ نبيل عبدالرحيم

 م2023نوفمبر  1تم تعيينه عضوا باللجنة اعتباراً من  *

 عضواً من خارج المجلس   الأستاذ/ أنتوان موريل

 م2023أكتوبر  31استقال  اعتباراً من  *

 عضواً من خارج المجلس   الأستاذ/ محمد آل الشيخ

 م2023مارس  28استقال  اعتباراً من  *

 

 : والحضورتواريخ إجتماعات اللجنة التنفيذية 

 
  تواريخ إجتماعات اللجنة التنفيذية والحضور

 

 م2023فبراير  16 اسم عضو اللجنة

 

م2023يونيو  1 م2023أكتوبر  3   م2023نوفمبر  16 

 

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ ماجد نجم

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ ستيفن موس

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ فارس الغنام
 ✓ ✓ ✓ - *الأستاذ/ ياسر البراك

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ جوليان وينتزل

  - - - *الأستاذ/ نبيل عبدالرحيم

 - ✓ ✓ ✓ ** الأستاذ/ أنتوان موريل

 - - - ✓ **الأستاذ/ محمد آل الشيخ
 

 6 6 6 6 إجمالي عدد الأعضاء

 6 6 6 6 عدد الحضور

%100 نسبة الحضور  100%  100%  100%  

 م. 2023نوفمبر  1اللجنة اعتباراً من اً بوتم تعيين الأستاذ/ نبيل عبدالرحيم عضو ،م2023مارس  29اللجنة اعتباراً من ب اتم تعيين الأستاذ/ ياسر البراك عضو *
 م. 2023مارس  28اعتباراً من  عضوية اللجنةم، واستقال الأستاذ/ محمد آل الشيخ من 2023أكتوبر  31اعتباراً من  عضوية اللجنةاستقال الأستاذ/ أنتوان موريل من  **

 

 لجنة المخاطر
 

ً 4أربع ) تقاريرها مباشرةً إلى مجلس الإدارة وتجتمعلجنة المخاطر ترفع  يتم تعيينهم من المجلس  أعضاء على الأقل( 3) ثلاثة  من اللجنة تتكونو. ( مرات على الأقل سنويا

 أو عضو من خارج المجلس.  /و وأعضاء مستقلين مجلس إدارة غير تنفيذي أعضاء ومنهم

 

 وخلال القيام بمسؤوليتها، تشرف اللجنة على الأمور الرئيسية التالية: 

لإشراف على إدارة مخاطر العمل وحوكمة المخاطر ونظم الرقابة الداخلية )باستثناء إجراءات الرقابة المالية الداخلية التي تشرف واإدارة المخاطر  تضطلع اللجنة بمسؤولية

وتتولى مسؤولية التوافق الاستراتيجي  واجهها الشركةتلجنة المراجعة(. وتقدم اللجنة المشورة إلى المجلس فيما يخص تلك الأمور المتعلقة بالمخاطر عالية المستوى التي  عليها

 الإشراف على تنفيذ مبادرات مخاطر التحول الجوهرية.للمخاطر على مستوى الشركة و

  

 : م2023 لجنة المخاطر لعامأعضاء 

 المنصب اسم عضو اللجنة 

 

 رئيساً اللجنة  الأستاذ/ جاريث توماس

 عضواً  معالي المهندس/ سعد الخلب

 م2023مارس  29تم تعيينه عضوا باللجنة اعتباراً من  *

 عضواً  الأستاذ/ عبدالحميد المهيدب

 عضواً من خارج المجلس   الأستاذ/ كولن لوبو

 عضواً من جارج الملجس الأستاذة/ مشاعل الشبيكي

  م2023يونيو  1تم تعيينها عضوا باللجنة اعتباراً من  *

 عضواً من خارج المجلس الأستاذ/ على السبهان

  م2023مارس  28استقال اعتباراً من  *
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 عضواً من خارج المجلس الأستاذ/ ماجد نجم

 م2023مارس  28استقال اعتباراً من  *

 

 :المخاطر والحضورتواريخ اجتماعات لجنة 
  تواريخ اجتماعات لجنة المخاطر والحضور 

 

م2023مارس  16 اسم عضو اللجنة  م2023مايو  24  م2023سبتمبر  7   م2023ديسمبر  5 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ جاريث توماس

 ✓ ✓ ✓ - * معالي المهندس/ سعد الخلب

 ✓ ✓ ✓ ✓ الأستاذ/ عبدالحميد المهيدب
 ✓ الأستاذ/ كولن لوبو

(وكل غيره بالحضور)  

✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ - - * الأستاذة/ مشاعل الشبيكي

 - - - ✓ **الأستاذ/ على السبهان 

 - - - ✓ **الأستاذ/ ماجد نجم 
 

 5 5 4 5 إجمالي عدد الأعضاء

 5 5 4 5 عدد الحضور

%100 نسبة الحضور  100%  100%  100%  

 م. 2023يونيو  1م وتم تعيين الأستاذة/ مشعال الشبيكي عضواً باللجنة اعتباراً من 2023مارس  29تم تعيين معالي المهندس/ سعد الخلب عضواً باللجنة اعتباراً من  *
 م. 2023مارس  28استقال الأستاذ/ ماجد نجم والأستاذ/ على السبهان من عضوية اللجنة اعتباراً من  **

 

 

  (الأرباحتوزيعات الأرباح )استحقاق 

ً لقرار الجمعية العامة الصادر ة في الأرباح وفقتيستحق المساهم حص  مالكي الأسهم الأرباح ل أحقيةكون تخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع. وهذا الشأن. ويبين القرار تاريفي ا

 شأن توزيع الأرباح على المساهمين.في قرار الجمعية العامة  أن ينُفذ مجلس الإدارةعلى يجب لاستحقاق. ولفي سجل المساهمين في نهاية اليوم المحدد  سجلينالم

 

 -قدر الأمكان – توزيع أرباح ثابتة ويكفلالشركة  لحةمصوذلك بالقدر الذي يحقق صافي الربح، أن تقرر تكوين احتياطيات  في نصيب الأسهمللجمعية العامة العادية، عند تحديد 

على يجب توزيعها الشركة. وتحدد الجمعية العامة النسبة التي  لعاملياجتماعية  لتحقيق أغراض الأرباح مبالغصافي أن تقتطع يجوز للجمعية العامة  على المساهمين. كما

بط بعد خصم الاحتياطيات )إن وجدت( التي قد تقررها الجمعية العامة. يجوز للشركة توزيع أرباح نصف سنوية وربع سنوية بعد الالتزام بالضوا الأرباح الصافيةالمساهمين من 

 التي تضعها الجهات المختصة.

 

 وفقا لسياسة توزيع أرباح أسهم الشركة، يكون توزيع الأرباح على النحو التالي:

 بالآلاف ريال سعودي الوصف

 506,223 م  2023صافي الدخل للعام 

 393,074 الأرباح المحتجزة من العام السابق

 899,297                                                            الإجمالي

               وقد وزعت على النحو التالي:

 )486,141(                       صافي التوزيعات المدفوعة/ المقترحة

 413,156 م     2023الأرباح المحتجزة للعام 

 المدفوعات النظامية  .11

السعودية والضريبة المستحقة على اللذين مقرهم المملكة العربية من الزكاة المستحقة على المساهمين م2023تتكون المدفوعات النظامية المستحقة على الشركة خلال العام 

 الشريك الأجنبي وأيضا من المبالغ المستحقة إلى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية والتي تمثل مبالغ التأمين على الموظفين. 

 :م2023ما يلي بيان بالمدفوعات النظامية للعام 

 بالآلاف ريال سعودي 
 

 101,162 الهيئة العامة للزكا والدخل  والضريبة المدفوع إلىمخصص الزكاة 
 

 13,064 مدفوعات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
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 تقرير المكافآت . 12

ريال سعودي والذي شمل مكافأة  مليون 1,583,000ركتهم في عمليات الشركة بمبلغ قدُرت مكافأت أعضاء مجلس الإدارة لقاء عضويتهم في مجلس الإدارة ومشاخلال العام، 

ويتم دفع المكافآت في نهاية العام. حضور اجتماعات المجلس واللجان المنبثقة عنه، وتحديدًا اللجنة التنفيذية ولجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة المخاطر. 

ألف ريال سعودي والذي يشمل مكافأة حضور   193,000عمليات الشركة مبلغ وقدره  وخلال العام، بلغت مكافأت أعضاء اللجان من خارج المجلس نظير مشاركتهم في

 اجتماعات لجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت. 

 

 . م2023تنازل أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين المعينين من مساهمي الشركة عن مكافآتهم لعام 

 

خاصة  ، لم يضطلع أي من أعضاء المجلس أو اللجان بأي أعمال تنطوي على دور فني أو استشاري وعليه لم يحصل أي منهم على أية تعويضات أو مزايام2023وخلال العام 

 في هذا الخصوص. 

 ودية خلال العام.يوضح الجدول التالي تفاصيل المكافآت المدفوعة إلى أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين بشركة إتش إس بي سي العربية السع

 الوصف                  )بالآلاف ريال سعودي(
ستة اللذين حصلوا على أعلى مكافآت وتعويضات إضافة إلى  مكافأت كبار التنفيذيين ال

 مكافأت الرئيس التنفيذي والمدير المالي، إذا لم يكن من بينهم

 7,812 الرواتب والآجور 

 1,935 البدلات 

 6,232 المكافآت السنوية والدورية 

 18,537 الخطط التحفيزية 

 - العمولات 

 - أو مزايا عينية أخرى تدُفع بشكل شهري أو سنويتعويضات أي 

 34,516 الإجمالي 

 

 مكافآت المدفوعة لأعضاء المجلس الإفصاح عن ال 
 

أعضاء مجلس الإدارة  الوصف   

 المستقلين

أعضاء مجلس الإدارة 

 التنفيذيين غير

مجلس الإدارة أعضاء 

 التنفيذيين

 - 3,000 33,000 بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة 

 - 6,000 36,000 بدل حضور اجتماعات اللجان

 - 575,000 930,000 المكافآت السنوية والدورية 

 - - - الخطط التحفيزية 

 أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي  تعويضاتأي 

 
- - - 

 - 584,000 999,000 الإجمالي 

 

 

 مزايا الموظفين وخطط الحوافز

، تسُتحق مزايا الموظفين خلال مدة خدمة الموظف أو بنهايتها. وقد قدرت قيمة مكافأة نهاية الخدمة المستحقة للشركةبمقتضى أحكام نظام العمل السعودي والسياسات الداخلية 

 مليون ريال سعودي. 41.6بناءً على تقييم اكتوري مستقل بمبلغ  م2023ديسمبر  31كما في تاريخ 

 مجلس الإدارةضمان . 13

 يؤكد مجلس الإدارة للمساهمين وغيرهم من الأطراف المعنية، ولحد علمه ومن جميع النواحي الجوهرية، على أن:

 .تحتفظ الشركة بدفاتر حسابات سليمة ودقيقة 

   .نظام الرقابة الداخلية سليم في تصميمه ويطُبق بفعالية 

  قد يطرح شكوكاً بشأن عدم قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة قائمة.ليس هناك ثمة دليل 
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  للأنظمة والإجراءات التنظيمية الرقابة الداخلية .14

ين الشركة من تحقيقها أهدافها يتولى المجلس مسؤولية الحفاظ على فعالية أنظمة إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة الداخلية ومراجعتها وتحديد مستوى وأنواع المخاطر لتمك

م أو تصرف غير مصرح له وللحفاظ على سجلات محاسبية الاستراتيجية. ولتلبية هذا المتطلب، وُضعت إجراءات لتوفير رقابة داخلية فعالة ولحماية الأصول من أي استخدا

ضمان معقول تجاه تحريف جوهري  سليمة ولضمان مدى مصداقية وفائدة المعلومات المالية المستخدمة على مستوى أقسام العمل أو لنشرها. ويمكن لهذه الإجراءات أن تقدم فقط

 أو أخطاء أو خسائر أو احتيال. 

 

 تتضمن الإجراءات الرئيسة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية ما يلي: 

 المبادئ الأساسية التي يتعين على الشركة وموظفيها العمل ضمن حدودها أثناء تسيير الأعمال.  :معايير شركة إتش إش بي سي العربية السعودية 

 الشركة بصورة يومية.  عملياتالتنفيذي صلاحيات إدارة  الرئيست ضمن الحدود التي يُقرها المجلس:تم تفويض تفويض بالسلطا 

  :وُضِعت أنظمة وإجراءات لتحديد أنواع المخاطر الجوهرية التي تواجهها الشركة وتقييمها ومرقبتها ورصدها. ووُضِعت أنظمة قياس تحديد المخاطر ورصدها

 تخاذ قرارات مدروسة. لاالخصائص اللازمة المخاطر والإبلاغ عنها للمساعدة على التأكد من ضبط المخاطر مع جميع 

 لوكيات العميل التغيرات في أوضاع/ ممارسات السوق: وُضِعت آليات العمل لتحديد المخاطر الجديدة الناشئة عن التغييرات في أوضاع وممارسات السوق أو س

 ة. والتي يمكن أن تعرض الشركة إلى مزيد من مخاطر الخسارة أو الإضرار بالسمعة التجاري

 بالشركة وتوضح مبادرات العمل الرئيسة والآثار المالية المحتملة لهذه المبادرات.  المقبولتلخص الاستراتيجية حد المخاطر و م2023لعام  الاستراتيجية وضع الخطة 

 نموذج خطوط الدفاع الثلاثة هو نموذج قائم  مسؤولياتهم الوظيفية. مسؤولية إدارة المخاطر: يتولى جميع الموظفون مسؤولية تحديد المخاطر وإدارتها  كجزء من

رية وتقديم المشورة إلى على النشاط لتحديد مسؤوليات الإدارة عن إدارة المخاطر وبيئة الرقابة. ووُضِعت الحوكمة للإشراف على الأمور المتعلقة بالمخاطر الجوه

 فعالية إدارة المخاطر وتقدم تقاريرها إلى اللجان المنبثقة عن المجلس.   تراقبس ولجان الإدارة والتي المجلس بشأنها من خلال اللجان المنبثقة عن المجل

ة من مجلس الإدارة. وقد وضعت تتولى إدارة شركة إتش إس بي سي العربية السعودية مسؤولية وضع إطار عمل فعال ومناسب للرقابة الداخلية والذي يتضمن السياسات المعتمد

سير الأعمال والاحتفاظ بسجلات وآليات عمل سليمة وجودة غرض بإدارة الشركة إطار رقابة داخلي للتأكد من التزامها بالأنظمة والقواعد الواجبة التطبيق والسياسات الداخلية 

 التقارير الخارجية والداخلية.  

 

ات والإجراءات والمعايير على تطبق الشركة نموذج "ثلاثة خطوط للدفاع" لإدارة المخاطر التي تواجهها. وتتولى الإدارة، بصفتها خط الدفاع الأول، مسؤولية وضع السياس

طلبات مسؤوليتها. وتتولى أيضا إدارة الأقسام مسؤولية تطبيق آليات مراقبة فعالة لكشف ومنع أي انحرافات أو مخالفات للسياسات القائمة وللمت تتولىاحي التي مستوى جميع النو

 التنظيمية. 

 

خاطر السوق والمخاطر القانونية ومخاطر المطابقة والالتزام ومخاطر يشمل خط الدفاع الثاني العديد من أقسام إدارة المخاطر والرقابة والتي تشرف على المخاطر الائتمانية وم

الأخرى المتعلقة باستمرارية العمل والأمن والاحتيال. ويتم تحليل  التشغيليةمخاطر التقنية المعلومات ومخاطر الرقابة المالية والمخاطر المتعلقة بالسمعة التجارية إضافة إلى 

 ا وتقدم تقارير عن تلك المخاطر إلى مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه من خلال لجان الإدارة بالشركة. المخاطر بطرق كميةّ ونوعية أيض

 

كة ا مسؤولي المخاطر بالأقسام والشرويمثل قسم المراجعة الداخلية خط الدفاع الثالث المستقل حيث يراجع تصميم وفعالية إطار الرقابة الداخلية للشركة والسياسات التي يضعه

. يرفع رئيس المراجعة الداخلية تقاريره إلى لجنة ةالتنظيمي والمتطلباتلتقديم تأكيدات مستقلة وموضوعية بأن الشركة تعمل ضمن حد المخاطر المسموح بها وبما يتوافق 

 المراجعة بشأن جميع الأمور المتعلقة بالمراجعة الداخلية. 

 

 لإدارة المقدمة إلى قسم المراجعة الداخلية ضمن جدول زمني مناسب ومتفق عليه. وتتولى الإدارة مسؤولية ضمان تطبيق خطط عمل ا

 

من المراجعات على مستوى إدارات الشركة وأقسامها طبقا لخطة المراجعة الداخلية المعتمدة وحددََ نقاط ضعف معينة  العديد، أجرى قسم المراجعة الداخلية م2023وخلال العام 

 ة.في إطار الرقابة الداخلي

 

 المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية

 مدى فعاليته.ومراجعة تتولى إدارة الشركة مسؤولية تطبيق إطار عمل الرقابة الداخلية المعتمد من مجلس الإدارة 
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ويستهدف تطبيق الأنظمة والإجراءات داخل الشركة اكتشاف أي ولقد وضعت الشركة معايير واضحة ينبغي على جميع موظفي الشركة وإداراتها والشركة ككل الالتزام بها. 

يولة ومخاطر الأخطاء التشغيلية انحرافات في عملية الرقابة والإبلاغ عن المخاطر الرئيسية، ويشمل ذلك مخاطر الائتمان وتقلبات أسعار سوق الأدوات المالية ومخاطر الس

لمصرح بها والأنشطة الاحتيالية. وبالإضافة إلى المراجعة المستمرة من جانب الإدارة، تقوم عدة لجان تابعة للإدارة برصد ومخاطر مخالفات الأنظمة واللوائح والأنشطة غير ا

مخاطر الن ومثل مخاطر الائتما تلك المخاطر، وهي اللجان التي تأسست لضمان فعالية إطار عمل رقابة الشركة والاستمرار في الإشراف بصورة محددة على المخاطر الرئيسية،

 ومخاطر الالتزام ومخاطر الاحتيال. التشغيلية

 

 رأي لجنة المراجعة

، بمراجعة الضوابط الداخلية والإشراف على المراجعة، من بين أمور أخرىوخلال هذه الفترة ، قامت لجنة  .م2023( اجتماعات خلال عام 5) خمسة المراجعةعقدت لجنة 

في  المراجعةمن عمليات ة عدداً الداخلي المراجعة، أجرى قسم م2023العام خلال و. الالتزامبمراقبة عمل إدارة أيضا . كما قامت الحساباتومراجعي  ةالداخلي المراجعةأعمال 

لخطط العمل المتفق ف هذه وفقاً ة الداخلية. تعمل الإدارة بنشاط على معالجة نقاط الضعالمعتمدة وحدد نقاط ضعف معينة في إطار الرقاب ةالداخلي المراجعةوفقاً لخطة  الشركة

معالجة جميع نقاط  تمتوترُاقب لجنة المراجعة مدى كفاية وفعالية إطار الرقابة الداخلية لتقديم تأكيدات معقولة بأنه برامج تقنية المعلومات طويلة المدى. عليها، والتي تشمل 

 .     فعال إطار الرقابة الداخلية للشركة ولا تزالالضعف التي تم تحديدها 
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 ثلاثة غرامات مالية  م، تم فرض 2023تلتزم الشركة بجميع أنظمة وقواعد ولوائح السوق المالية الصادرة من الجهات التنظيمية خلال قيامها بأعمالها اليومية. وخلال العام 

 وملخصهما على النحو الآتي:  

 

  من لائحة مؤسسات السوق المالية. وكجزء من  22فيما يتعلق بمخالفة أحكام الفقرة )ز( من المادة  من هيئة السوق المالية ريال سعودي 40.000غرامة مالية بقيمة

 إجراءات معالجة ذلك، قامت الشركة بإجراء تحسينات على عملياتها الداخلية المتعلقة بالوظائف الواجبة التسجيل لمنع حدوثها مجدداً.  

 

  من لائحة مؤسسات السوق المالية. وكجزء  5( من المادة 2-فيما يتعلق بمخالفة أحكام الفقرة )ب من هيئة السوق المالية ريال سعودي 30.000غرامة مالية بقيمة

عمليات الاكتتابات  ن فيمن إجراءات معالجة ذلك، قامت الشركة بإجراء تحسينات على عملياتها الداخلية المتعلقة بإعادة المبالغ الزائدة عن الاشتراك للمستثمري

 العامة الأولية لمنع حدوثها مجدداً.  

 

  ريال سعودي من بلدية الرياض بسبب عدم الالتزام باللوائح الخاصة بتصميم مواقف السيارات. وكجزء من إجراءات معالجة ذلك، قامت  10000غرامة مالية بقيمة

 الشركة بإجراء التعديلات المطلوبة على مخطط مواقف السيارات للالتزام باللوائح التي حددتها البلدية. 
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م، كما عقدت الشركة أيضا جمعية عامة غير عادية في تاريخ 2023يونيو  8عَقدت شركة إتش إس بي سي العربية السعودية الجمعية العامة السنوية في تاريخ  ،م2023في عام 

  .لتعديل النظام الأساس 2023نوفمبر  26
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كمراجع حسابات للشركة،  (PwC) شركة برايس وترهاوس كوبرز محاسبون قانونيون وصادقت على اختيار شركة م2023يونيو  8عُقِدت الجمعية العامة السنوية للشركة في 

 وتحديد أتعابها.  م2023ديسمبر  31تهي في طبقا لتوصيات لجنة المراجعة، للقيام بمراجعة القوائم المالية السنوية للشركة وفحص القوائم المالية الأولية الربع سنوية للعام المن
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